SAGLIK SOZ - SEN

Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlarinin Sozii Sendikasi Tlizugii
1.80LUM
GENEL ESASLAR
Sendikanin Adi, Kisa Ad,
Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1 - Sendikanin Adi;” Saghk ve Sosyal Hizmet Kolu Calisanlarinin Sézii Sendikasi dir.

Kisa adi "SAGLIK SOZ-SEN” dir.

Sendika Genel Merkezi ve Adresi

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi Ankara'dadir.

Sendikanin adresi; "DOGANBEY MAH. CANKIRI CAD. YiBA iS HANI NO:45/406 ULUS/ANKARA" dir.

Genel Merkezin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igcinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alani

Madde 3 - Sendika; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 3 sira nolu "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunda kurulmustur. Bu hizmet
kolunda olup kamu gorevlilerinin ¢ahstigi kamu kurum ve kuruluslarina bagl isyerleri ile bu isyerlerinin
eklentilerinde ve Tirkiye capinda faaliyet gosterir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan
¢ikarilacak kamu kurum ve kurulustan, Tuzlk degisikligini gerektirmez.

2.B0LUM
SENDIKANIN iLKELERI, AMACI, YETKILERi VE GALISMA YONTEMLERI

Sendikanin ilkeleri ve Amaci

Madde 4 - Sendika; Demokratik ve cagdas sendikacilik ilkeleri cercevesinde, Uyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiltirel ve mesleki hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; Turkiye
Cumhuriyeti Devleti'nin bagimsizligi ve milli egemenligin korunmasi, Devletin llkesi ve milletiyle
bolinmez bitlinligliiniin korunmasi ve yasatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve
sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal
adaletin gerceklestirilmesi, calisma barisinin kurulmasi ve cagdas uygarlik diizeyine ulasilmasi amacini
tasir.

Bu amacin gerceklestirilmesi icin;

a) Sendika Uyelerine; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir licret saglamak,

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin tim
kamu calisanlarindan olusan, haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir Giye toplulugu meydana
getirmek,

c) Uyelerine is sagligi ve is glivenligi, mesleki sayginlik ve cagdas calisma kosullarini saglamak,

d) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri almak,

e) Uyelerinin gelecekte de giiven ve refah icerisinde yasamalarini saglayacak sekilde sosyal
guvenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarini saglamak,

f) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi,  verilen kamu hizmetinin kalitesinin de
yukseltilmesi icin sosyal, kiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim ¢alismalari yapmak,



g)
h)
i)
i)
k)
1)

Atama, yer degistirme, gorevde yikselme ve meslekte ilerlemeye iliskin tim mevzuatin
calisanlara adil ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Milli gelirden tiim calisanlarin adil bir sekilde pay almasini saglamak,

Kamu hizmetlerinde kaliteyi, verimliligi, etkinligi ve vatandasin memnuniyetini saglamayi
esas alan calismalar yapmak,

Calisma hayati ile ilgili mevzuatin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesini saglamak,
Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadelede toplumsal duyarlilik yaratilmasina katki saglamak,
Oziirlii Giyelerinin korunmasi ve desteklenmesi icin calismalar yapar.

m) Basta kamu gorevlileri olmak lizere tiim calisanlara evrensel calisma standartlarina uygun toplu

n)

o)

p)

sozlesme ve grev hakki taninmasi icin miicadele etmek,

Katilimci demokrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi icin kamu calisanlarina yonetime
katilma ve siyaset hakkinin taninmasi ile danisma mekanizmalarinin olusturulmasi igin
¢alismalar yapmak,

Oncelikli olarak Toplu Sézlesme ve Grev hakkinin alinmasi, insan Haklari Evrensel Bildirgesi,
Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tirkiye'nin onayladigi diger Uluslararasi
Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gecirilmesi icin caba gdstermek,

Basta calisma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklan ihlallerine karsi duyarl bir toplum
yaratilmasi igin girisimlerde bulunur.

Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltlirel miras'in korunmasi, strdirilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi igin galismalar yapmak,

25. Yiuzyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasiimasi igin Uyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak,

Oncelikli olarak uyelerinin 6zliik haklarini korumayi, tim resmi is ve islemlerde liyelerine
yasa ve yonetmeliklere uygun davraniimasini saglamak, haksizlik yapilmasini engellemek,
Kadin tyelerin kadin olmaktan ileri gelen sorunlari igin galismalar yapmak,

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, aciga
alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurar ve yonetir.

Yukaridaki hususlari gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu icinde sendikal 6rglitlenme bilincini
olusturmaya yonelik ¢calismalar yapar.

Sendikanin Calisma Sekli

Madde 5 - Sendika, amaclarini gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun
olarak cikarilan yasalara bagh kalir. Amag¢ ugruna demokratik degerlerden sapmaz. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada Uyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 6 - Sendika; Anayasa, Uluslararasi Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmaktan baska;

a)
b)

c)

d)

f)

Uyeleri adina toplu gériismelere katilir, mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik cikarir.

Toplu pazarhk uyusmazlhklarinda ilgili makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina
basvurur, goris ve oneriler sunar, talepte bulunur.

Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, orf ve
adetlerden dogan anlasmazliklarda, Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Gyeleri ve
mirascilari adina dava acar, acilan davalarda Uyelerini ve mirascilarini temsilen dava ve
husumete ehil olur, bu davalari izler, liyelerine ve mirascilarina adli yardimda bulunur.

Kurum idari kurullarina, Disiplin kurullarinda ve personel mevzuatinda sendikalarin
temsilini 6ngoren kurullara ve kurumlarda tyelerini temsil eder.

Amacina uygun uluslararasi kuruluslara Gye olabilir, Gyelikten ayrilabilir; tGyesi bulundugu
uluslar arasi kuruluslara delege, temsilci veya gozlemci gonderebilir;  Uyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tirkiye'ye davet edebilir.

Kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci veya gozlemci
gonderir.



g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul alir, satar ve degerlendirir.

h) Uyelerinin sosyal ve mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, acikoturum, kurultay ve benzeri
egitim ve kiltlrel etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve aile bireylerinin yararlanmalari icin kar amaci giitmemek sartiyla misafirhane,
saghk, egitim, tatil, eglenme, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler
gosterir.

j)  Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; kitap, dergi, bilten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar
yapar.
k) Uyelerin cikarlari dogrultusunda tamami lyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder;

sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina
yardimci olur ve bunlara yasalar cercevesinde katkida bulunur.

I) Hizmet amagli TV ve radyo kurar ve yonetir.
m) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici calismalarda bulunur.

n) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve gikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara,
yetkili makamlara sunulmak Uzere galismalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

o) Dogal afetlerin vukuunda Uyelik sarti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

p) Kanunlarin 6ngordiigu diger gorevleri yerine getirir,
q) Tizel kisi olarak genel hiiklimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.
3.80LUM
UYELIK
SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI, SONA ERMESi
Sendikaya Uye Olma

Madde 7 - Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinin on
numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu isyerlerinde isci statlisi disinda, daimi
suretle calisan, adaylik ve deneme siresini tamamlamis memur, sézlesmeli personel ve diger
kamu gorevlileri tGye olabilirler.

Uyeligin Kazanilmasi

Madde 8 — Sendikaya Uye olmak isteyip, bu Tuziglin 7 nci maddesindeki sartlari tasiyanlar,
baska hicbir sart aranmaksizin sendikaya tye olabilirler. Bunun icin Kamu Gérevlileri Sendikalarina
Uyelik Formunu (g nisha doldurarak igyeri temsilcileri, sube yoneticilerine veya sendika yetkililerine
vermeleri veyahut sendika genel merkezine gondermeleri yeterlidir Uyelik, Sendika Y&netim
Kurulunun onayi ile kesinlesir. Sendika Yonetim Kurulu otuz giin icinde basvuruyu kabul eder ve lye
kayit fisinin bir drnegini basvuru sahibine, bir 6rnegini dosyasinda saklanmak ve lye aidati kesintisine
esas olmak (zere isverene gonderilir. Bir 6rnegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin icinde cevap
verilmeyenlerin basvurulari kabul edilmis sayilir.

Basvurunun reddi halinde, gerekceli karar ilgiliye bildirilir. Basvuru sahibi, Sendika Yonetim Kurulu
kararina karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz gilin icinde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tizigl ile cikarilacak ydnetmeliklerde gésterilen hususlara uygun harekette
bulunmayi kabul ederler.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma.

Madde 9 - Her lye Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan, lg¢ niisha olarak doldurulup imzalanan Gyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir
suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir érnegini on bes giin iginde
sendikaya gonderir. Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu sire iginde basgka bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Gyeligi,
bu slirenin bitim tarihinde kazanilir.

Sendika Uyelerinin sendikadan ¢ikarilma karari sendika genel kurulunca verilir.
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Cikarilma karari cikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi, Uye, teblig
tarihinden itibaren on bes giin icinde gorevli mahkemede itiraz edebilir.  Bu durumda Uyelik,
cikarilma karari kesinlesinceye kadar surer.

Sendikaya Uyeligin Sona
Ermesi.

Madde 10 - Sendika Uyeligi;

a) Sendika Uyeliginden ¢ekilme,

b) Sendika uyeliginden gikariima,

¢) Emekliolma,

d) 4688 Sayili Kanunun 15 inci madde kapsamina giren bir géreve atanma,
e) Hakli bir sebep olmaksizin Ust Uste (¢ ay sure ile Uyelik aidati 6dememe,
f) Hizmet kolunun degismesi,

g) Memuriyetten ¢ikariima
h) Memuriyetten istifa,

i) Uyenin 6limd, hallerinde tyelikleri sona erer.

Yukaridaki fikralara gore Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda se¢me ve segilme
hakkr yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gorevleri sona
erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. Ug¢ ay Ust Uste Uye aidati 6demeyenlerin (yeligi, Disiplin Kurulu karari
gerektirmeksizin kendiliginden duser.

Sendikaya Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 11 - Uyeligin devami ve askiya alinmasi;

a) Askere alinan tyenin bu gorevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar gérevlerine doniinceye kadar,
d) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin adaylik suresince, lyelikleri askida kalir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolayi ayliksiz izinli sayillan sendika
Uyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik sifatlari tyelik aidati 6demek kaydi ile
devam eder. Ayni hizmet kolundaki kurumlar arasinda naklen atananlarin Gyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 12 - Sendikanin bir konfederasyona Uye olabilmesi icin; sendika genel kurulu delege
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
karari olmadan Ust kurulusa liye olunamaz.

Konfederasyon uyeliginden cekilmede de yukaridaki fikra hiikmi uygulanir.

Uye olma ve cekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi

Madde 13 - Sendika, amaclarina uyan uluslar arasi kuruluslara tye olabilir veya Uyelikten
cekilebilir. Uye olma ve Uyelikten cekilmede sendika genel kurulu delege tamsayisinin salt
¢ogunlugu ile karar alinir.

4. BOLUM

SENDIKA ORGANLARI
Sendika Organlari
Madde 14 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisari ve yardimci organlari sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari;
a) Sendika Genel Kurulu,
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b) Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu,
c) Sendika Denetleme Kurulu,
d) Sendika Disiplin Kurulu,

B. Sendika istigare organlari;
a) Sendika Temsilciler Kurulu,
b) Sendika Meclisi,

c) Bolge Denetmeni,

d) Sendika istisare organlari yénetim kurulu karari ile kurulur. istisare organlarinin feshi de ayni
sekilde yapilir.

SENDIKA GENEL KURULU

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 15 - Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel kurul,
Tlzlk hikimlerine gore sube genel kurullarindan secilecek 250 (iki yiiz elli) st kurul delegesi ile
sendika yonetim, denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu asil lyelerinden tesekkil eder. Sendikanin
Kuruculari her olagan ve olagan Usti genel kurulun tabi delegesidir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan Ust kurul delege sayilari; olagan genel kurulunu
en once gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan 6nce; Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir sire igerisinde ve yine Sendika Yonetim
Kurulunca tespit edilecek secim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani Igerisinde bulunan
isyerlerinde fiilen calisan ve aidat ddeyen sendika Uye sayilarina gore, her sube icin ayri ayri olmak
Uzere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

250 (iki yiiz_elli) Gst kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Yonetim Kurulunca asagidaki
esaslara gore belirlenir:

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Sendika Ulye sayisi (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bolinerek subelerde kag (iye icin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 250 (iki yiiz elli) arasindaki fark (b)
fikrasina gére bolim sonucunda artik veren subelerin artik UGye sayisi cok olandan itibaren birer
delege tahsisi suretiyle 250 (iki yiiz elli) delegenin tahsisi tamamlanir,

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda secilir. Subeler, secilen
delegelerin ad-soyad, baba adi, dogum vyeri ve tarihi ile calistiklari kurum ve ikametgah
adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giin icinde sendika genel
merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde 6liim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kanunun 15 inci
maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama
yapilamaz. Genel kurul, genel kurula secilen delegelerle yapilmak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege
secimine kadar strer

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari
Madde 16 - Sendika genel kurulu G¢ yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula cagri Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan
genel kuru toplantisinin yeri, gini, toplanti saati ve glindemi; birinci toplantida cogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, glinQ, tarihi ve saati, genel kurul delege listeleri ile
birlikte en az on bes giin dncesinden mahallin en blyik mulki amirine, mahalli se¢cim kuruluna ve
Kanunun 0ngordigl mercilere yazi ile bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 7 (yedi) glin 6nce sendika binasinda li¢ giin siire ile
ilan edilir.

Toplanti tarihlerinin; glindemde yer alan diger konular g6z o6ninde bulundurularak,
gorlismelerin bir Cumartesi gini aksamina kadar sonucglanmasini ve secimlerin ertesi glin olan
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Pazar gininiln (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi

zorunludur. Sube genel kurullarinda goériismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri igcinde de
tamamlanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme kurulu
raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden 15
(on bes) glin 6nce gonderilir.

Genel kurul ilani, en az bir ulusal gazetede yayimlanmak zorundadir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt cogunlugudur. ilk toplantida
salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en erken
7 (yedi), en ge¢ 15 (on bes) glin iginde yapilir, ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.

Genel kurul toplantisi milki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilr.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina
imza koyarak toplanti yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla
tespit edilir ve toplanti sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek lizere bir baskan, iki baskan
vekili ve yeteri kadar katip Uye acik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagli
oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da bu konfederasyona liye olan sendika yoneticileri arasindan
segilerek Divan olugturulur. Subelerde Divan igin bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir katip Gye ile
yetinilebilir.

Toplantinin yonetimi divan baskanina  (bulunmadigl zamanlarda baskanin uygun gorecegi baskan
vekillerinden birine) aittir. Katipler toplanti tutanagini diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.
Toplanti sonunda, biitlin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla Yonetim Kuruluna
verilir. Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve secilemez. Genel kurul disindaki
sendika zorunlu organlarina segilebilmek icin genel kurul delegesi olmak yeterlidir.

Secimler serbest, gizli oy, acik sayim ve dokiim usulline gore yapilir.

Genel kurullarda giindemdeki konular gorisialir. Gindeme madde ilavesi veya giindemden
madde c¢ikarilmasi Onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi Gzerine
kararlastinilir. Genel kurul, toplanti glindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili 6neriler Gzerine gerekli gordligl komisyonlari tesekkil ettirebilir. Komisyonlar
raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi Gyeleri arasindan bir baskan
ve bir raportor secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlari genel kurulda goristlerek
karara baglanmadikca gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak,
komisyonlar lizum gordigl takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin
oy haklan yoktur. Komisyonlarin Giye sayisi genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun kararlan ile
oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve
tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir, Divan tarafindan imzalanmamis tutanaklar ile
defterler gecersizdir. Genel Kurulun Toplanti bigim, olusumu ve secimlerde uyulacak usuller Genel
Kurul ve Secim Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 17 - Genel kurul karar yeter sayisi, Tlizik degisiklikleri harig, toplantiya katilan delege sayisinin
salt cogunlugudur.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 18 — Sendika olaganstl genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun gerekli
gordigi hallerde veya genel kurul liye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi (izerine en geg
60 (altmis) glin icerisinde toplanir.

Sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazil istegi Uzerine, sendika yonetim
kurulunun karariile toplanir.

Olaganisti genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganisti toplantiya cagrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekceleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiistl genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren 15 (on bes)

EUnIUk stre icindeki yazili basvurular dikkate alinir. Bu sure icinde yeterli saylya ulasamayan
%§Yurular reddedilmis sayilir. Bu tarihten itibaren 60 (altmis) giin icinde olaganisti genel kurula

gidilir.

Olaganistu genel kurulda, bu Tizugln 16 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
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uyulmasi zorunludur. Delege sifati; bir 6nceki olagan genel kuruta secimle %elen Ust kurul delegeleri
ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda yonetici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayl kanunen
delege olanlari kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula yoneticilik gbérevlerinden dolayi delege olarak
katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden secilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganisti genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 19- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendika Organlarinin secimi,

b) Tizik degisikligi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gértisiilmesi ve ibrasi,

(kl)beipetim Kurulunca hazirlanan calisma programi ve butcenin gorisiliip ayni veya degistirilerek
abuli,

e) Uyelik aidatinin belirlenmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda
Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal Ust kuruluslara Uyelige veya Uyelikten cekilmeye karar
verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme
ya da kapatma,

i) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar verme,
j) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

k) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin incelenerek
dyelikten cikarilacak lyeler hakkinda karar verme,

I) Tuzikte yazih amacg, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi icin yonetim kuruluna gérev
verme,

m) Sendika organlarinda goérev alacak yoneticilere verilecek her turli Ucret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

n) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

o) Sendikanin tyesi oldugu Ust kuruluslara gonderilecek Ust kurul delegelerini segme,

p) Mevzuat yada Tlzlk geregince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin yerine
getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

SENDIKA YONETIM KURULU
Sendika Yonetim Kurulunun Olugsmasi
Madde 20- Sendika Yonetim Kurulu; Genel kurula katilan delegeler arasindan segilen

Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri, Genel Mevzuat
ve Toplu Gériisme Sekreteri, Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri olmak tizere
toplam 7 (yedi) asil iyeden ve 7 (yedi) yedek liyeden olusur.

Genel Baskan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger Gyeleri ise liste halinde secime girer ve kullanilan
oylarin salt cogunlugu ile secilirler. Yonetim Kurulu icin ayrica 7 (yedi) yedek Uye segcilir. Yonetim
Kurulunun ilk toplantisinda Genel Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile kendi aralarinda goérev
bolimU yaparlar. Gorev degisikliklerinin yapilmasinda ayni usule uyulur. Genel Baskan Teklif eder
yonetim kurulu karari ile kendi aralarinda gérev dagilimi yapar.

Yedek Uyeler de davet edildikten sonra Genel Bagkan ya da sekretaryada gorev alan tyelerin yaridan
fazlasinin ayrilmasi halinde en gec bir ay icerisinde olaganusti genel kurul toplanir. Sendika Yonetim
Kurulu Gyeleri sendikanin mali imkanlari g6z 6niinde bulundurularak istekleri halinde ve yonetim
kurulu oybirligi ile karar alinarak ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada bu maddenin 1 inci
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fikrasindaki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu Gyeleri kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler.

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 21 - Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
ylUrutme organidir.

Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkilen sunlardir:

1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu isveren Kurulu ile 'Kamu gérevlileri igin
uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve licretler, her tirli zam ve tazminatlar, fazla
¢alisma {Ucretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, o6lim ve aile yardimi
odenekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu
mahiyette etkinlik artirici diger yardimlara' iliskin olarak yapilacak toplu gériismelere oturma,
Uzerinde anlasmaya varilan mutabakat metnini imzalama, Uzerinde anlasilamayan hususlarda
anlasma veya anlasmazlik konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu gorismelerde anlagma saglanamamasi halinde Uzlastirma Kuruluna basvurmak,
3. Toplu gorisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

4. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

5

Personel mevzuatinda o©ngorilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacagi kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7. Sendika genel kurulunun kararlarini uygulamak,

8. Uyelik icin basvuranlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek, cekilmeleri onaylamak,

9. Acik veya kapali alanlarda miting, ylriyuls ve benzeri eylem ve etkinliklerde bulunmak,
10.  Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayina sunmak,

11.  Genel kurulu olagan veya gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak,

12.  Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

13.  Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganusti toplantiya ¢cagirmak,

14.  Subelerin olagan genel kurullarini siiresi icinde yapmalarini saglamak,

15. TuzGgln 37 nci maddesi uyarinca sendika subesi yonetim kurulu tarafindan reddine karar
verilen olaganistl genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yénetim kurulunun bu
red kararini onaylamak veya onaylamadig takdirde sube olaganisti genel kurulunun
toplanmasi icin bir tarihide belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine
ragmen sube yonetim kurulunca, sube olaganistlii genel kurulunun toplanmasi icin gerekli
kararin siresi icinde alinmadigl takdirde; sube olaganusti genel kurulunun toplanmasina karar
vermek ve bu toplantiile ilgili her tirld islemleri yapmak,

16. Calisma ve mali raporlari, tahmini bltcgeyi, tlzlik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi icinde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek,

17.Bitce fasillari ve yillik bitceler arasinda aktarma yapmak,

18.Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu liyelerinden Mali sekreterin
imzasi ile birlikte sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sarti ile borg altina girmek,

19.Gelir ve gider hesaplarina iliskin Islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca yetki
verildigi takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek, kiraya
vermek ve lizumunda satmak,

20.Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Gyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger resmi ve
Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda tertiplenecek etiit ve gezilere
katilacaklari tespit etmek,

21.Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
8



Uyeleri belirlemek ve gondermek,

22.Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore basvurmak,
gorus bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

23.Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri, Blge Denetmeni ile igyeri temsilcilerini belirlemek,

24.Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklan ile
ilgili sahis ve kuruluslarla gorismelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak,
bu sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

25. Tuzukte belirtilen sendika amaclarini gergeklestirmek igin birolar kurmak; bitgede belirlenen
kadrolara gerekli elemanlar bulup galistirmak ve atamalarini yapmak, sendika ve subelerde
¢alisacaklari atamak ve bunlarin Gcretlerini, calisma sartlarini tespit etmek, sendika biinyesinde
calisanlarla sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

26.Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak; Uyeleri igin
kooperatifler kurulmasina oncilik etmek,

27.Sendika adina basarili calismalarda bulunduklari tespit edilen sendika Uyesi, isyeri temsilcisi, sube
baskan, yonetim kurulu Gyesi, bolge temsilcisi,bolge denetmeni, il ve ilce temsilcilerine sendika
yonetim kurulu karari ile 6dil vermek, verilecek 6diliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

28.Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artirici kurs, seminer, konferanslar ve
benzeri toplantilar tertiplemek; Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin kar amaci glitmemek
kosuluyla egicim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak, isletmek, kitaphk
kurmak, kitap, dergi, bilten, brosiir,gazete ve benzeri yayinlar yapmak,

29.isyerlerinde  orgitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari icinde
gorevlendirmek,

30.Sendika yodneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki)
seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde calisanlar; Sendika Yonetim
Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gegici olarak
goreve gonderilebilirler),

31.Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun
olarak amaclarini gerceklestirmek lizere gereken her tiirlli tesebbiis ve calismalarda bulunmak.

32. Tuzlkte ongorilen veya sendikanin calismasi icin gerekli her tirli yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yirirlikten kaldirmak,

33.Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlari gerekli goérdigi hallerde sendika disiplin
kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

34. Memuriyetten c¢ikarilmayi gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika
subesi organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim Uzerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
Uzere geregini yapmak,

35.Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklari her ay dizenli olarak
sendika merkezine gonderilmek kaydiyla avans gondermek,

36.Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile
bunlarin bakmakla yukimli aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlari icin 6zel sigorta sirketleri ile
anlasma yapmak, bu sirketlere yapilacak ddemeleri belirlemek ve 6demek.Sendika yénetiminde
gorev alan tiim yoneticilerine saglik ve yolculuk sigortasi yaptirmak.

38.Subelerin idari ve mali denetimini yapmalk,

39.Sendika tliziiglinde ortaya cikacak belirsizlikleri gidermek ve sendikanin faaliyetlerini daha etkin
hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40.TGzGgan ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,

41. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42.Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve Tizikte 6n gorilen her
turll gorev ve Isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

43. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayali olarak net
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asgari Ucretin bir kati kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi
verir.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 22 - Yonetim Kurulu en az Ayda 1 (ayda bir) defa, 6nceden saptanan giindemle Genel
Baskanin Baskanhginda, Yénetim Kurulunun en son toplantisinda belirledigi ilde toplanir. ilk
toplanti sendikanin kuruldugu ilde toplanilir. Aksi belirtilmedigi taktirde yonetim kurulu genel
merkezde toplanir. Genel Baskan Yonetim kurulunu her zaman olaganiistl toplantiya g¢agirabilir.
Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar toplantiya
katilan Gyelerin salt cogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti Genel Baskaninin oyunun
katildig tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi ydénetim kurulunun kararina
baghdir.

Yonetim kurulu, Genel Sekreterin veya Genel Baskanin gorevlendirecegi yonetim kurulu
dyesinin hazirladigl gindemdeki konulari ve gerekli gordiugu oteki konulan goériserek karara
baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yedeklerin de cagrilmasina ragmen sendika yonetim kurulu lye sayisinin l¢ ve daha az saylya
inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay icerisinde olaganisti toplantiya ¢agrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina mazereti olmaksizin st Uste 3 (l¢) defa katilmayan Uyenin yonetim
kurulu Gyeligi diiser. Yonetim kurulu Gyelerinin izinli, raporlu veya gegici gérevli olmalari durumunda
yerlerine vekalet edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 23 - Genel baskanin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika tizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder,
yonetim kurulu ve Bagkanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt disinda 6zel veya resmi
tizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika blinyesinde genel hiikimler
dahilinde kurulacak bitin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanhgini yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel Baskan; subeler dahil sendikanin her tirli ¢alismalarini, kurulu birolari denetim ve
tetkike yetkilidir.

c) Kendi gorevleri ile ilgili yazismalari tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili yazismalari ilgili
sekreter ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip etmek
yetkisi Genel Baskana aittir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f} Genel Baskan, herhangi bir karar alinmaksizin, belgeye dayali olarak net asgari licretin bir kati
kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi verir.

g) Genel baskan gerekli gordigl hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu Giyelerine devredebilir.

j) Sendika yayin organlarinin sahibidir.
Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 24 - Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar
defterine isler. Her tir yazismalarin defter ve dosyalarini dizenler. Sendikanin her tirli evrakini
koruma altinda bulundurur.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

c)Sendikanin genel yazismalarini dizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak, sendikanin ilke ve
amaclari ile ilgili yayin, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiritmekle gérevlidir. Bu konularla
ilgili servisler genel sekretere baghdir.
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d)Kendisine bagh biirolarin calismalarini diizenler.

e)Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan sorumludur.
f) Toplu goriismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

g)Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zllk islerini ylratir.

h)Genel Baskan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlari ve verecegi gérevleri yerine getirir.
Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 25 - Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, Tuzlk ve yonetmelik hikiimleri geregince yiritir, donem
Bitgelerinin uygulanmasini saglar.

b)Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar.

d)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bitce esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yuratilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini saglar ve muhasebe
blrosunu yonetir.

e)Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini génderir ve sarflarin gbzetim ve denetimini yapar.

f)Sendikanin tasinir veya tasinmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun olarak tutulmasini saglar.

g)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h)Yénetim kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

I)Genel kurul kararlan ve tlzik uyarinca sarflar ve bitcede fasillar, fasillar icinde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu
kararlarina gore islem yapar

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar genel baskanla
birlikte imza eder.

j)Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

k)Sendikanin kasasinda sendika Tliziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para bulundurulmamasini
saglar.

I)Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m)Hizmet kolundaki kurumlara bagli isyerlerince Uyelik aidatinin Gye ayliklarindan kesilip zamanda
sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder.

n)Her hesap ve biitce dénemine ait bilanco ve hesaplan ve calisma raporlarini, ait oldugu dénemi
izleyen 3 (lc¢) ay icinde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona génderir.

o)Ayliksiz izinli sayllan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarin bakmakla yikimli olduklari aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iliski kurar ve hazirlayacagi
raporu yonetim kurulu onayina sunar.

6) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 26 - Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine yardimci
olur.

b) Uye kayitlari ve yelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzetir, uyelik arsivini diizenler, bu
isle ilgili gorevleri yonetir, liye envanterini cikarir, yeligi kesinlesenlerin belgelerini Gyelerin
kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin birlestiriimesi ve
kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
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kararinin alinmasi icin hazirladigi raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.
d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

e) Subelerde delege secilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu icerisinde bulunan Is vyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlari ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna onerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosir,
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar
dizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel
baskanla birlikte mesai sarf eder.

i) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar,

j) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel Egitim Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 27 - Genel egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayina sunar.

b} Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalari takip eder, giiniin ve haftanin énemine iliskin kitap, bildiri, brosiir, afis
ve benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim c¢alismalarinin planlanmasinda ve yiritilmesinde sendikanin ¢ikaracagi dergi, brosur,
kitap vb. yayinlar yoluyla tiyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢alismalarini saglar,

f) Saglk evi, katliphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in ¢alismalar yapar ve
yonetim kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb) arastirir,
tespit eder ve neticelendirmek lizere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi konusunda plan
yapar ve Sendika Yonetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk yiklenir.

i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalari diizenler.

j) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin bitceye konulmasi hususunda oneride
bulunur, egitim icin ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

I) Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Genel Toplu Pazarhk Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 28 - Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin gérev yetki ve sorumluluklari

a) Sendikal ¢alismalari ilgilendiren her tlrli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar,
dizenler ve degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu konuda
bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
dizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yonetim kuruluna sunar.

c) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve cikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi icin yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu gériismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve ylritar.
€) Kendisine bagh birolarin diizenli ve verimli galismasini temin eder.

f) Sendika ve uyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediiri tamamlar ve yerine
getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, actirir ve takip eder.
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h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak liyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit eder ve
yonetim kuruluna sunar.

1) Uluslararasi Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayati ile
ilgili S6zlesme ve Tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar,

j) Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri iie
evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasini ve her tirli yazismalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger
sekreterliklerle isbirligi yapar,

k) Dava ve hukuk konularinda Genel Sekreterle birlikte ¢alsir.

i) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

m) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladig yazilari imzalar.

n) Genel Baskanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevlen yerine getirir.
Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari.

Madde 29 - Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

b) Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, sendika, mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynasmalarini temin icin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

c) Her turli basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demecg
vb. bilgi ve dokimanlari belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yénetim Kurulunun
bilgisine sunar, sendikanin basin yayin organlari ile iligskilerini tanzim eder ve Genel Bagkan
adina haber bilteni, dergi, brosir, gazete vb. sireli yayin organi nesretmek icin gerekli
¢alismalari yapar, arsiv olusturur.

d) Basin toplantilari ve basin aciklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.
€) Yurt ici ve yurtdisi Ust kuruluslar ve sivil toplum orgitleri ile iliskileri saglar.

f) Sendikanin amacina uygun yurtdisi kuruluslara tye olmak ve Uyelikten ayrilmak ile ilgili butin
calismalari yapar.

g) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurtdisi kuruluslarin toplantilarina istirak eder
ve bu kuruluslarla gerekli yazismalari yapar.

h) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.
i) Genel Baskanin veya Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yapar.

SENDIKA DENETLEME KURULU
Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 30 -Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla secilen
en az 3 (Uc¢ ) asil Gyeden olusur. Asil Gye kadar da yedek lye secilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil tyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportor secerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil Giyelerinden bosalma halinde
denetleme kurulu baskani, en cok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve c¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Caligma Esaslari

Madde 31 - Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alti) ayda en az bir defa sendika merkezinde
toplanip calismalari denetler. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul Uyelerinden en az iki
deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildigl taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli gorilen hallerde Genel Baskanin teklifi tGzerine Sendika YOonetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirabilir.

Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardir:
a) Sendika Denetleme Kurulu Tzuge uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara raporunu
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sendika genel baskanligina verir. D6nem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak vyapilip
yapilmadigini denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yonetim Kurulunun gagrisi Gizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli gorirse,
yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistl toplantiya ¢cagrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulstzlik ve
yolsuzluklar gordigi takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmayi
derinlestirmek icin gerekli gordiglu takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak goérevden el
cektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik
yaptigl iddia edilenlere gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme
Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganlsti toplantiya cagrilmasini isteyebilir.
Bu durumda, Yonetim Kurulu, 60 (altmis) glin icinde genel kurulu olagansti toplantiya ¢cagirmak
zorundadir. Gorevden bu yolla ei cektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri stireye ait sendikadan almalari gereken
Ucret ve sosyal haklan sendikaca oOdenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargl mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika gene! kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi
sendika genel kuruluna aittir.

Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkilerini kullanir.
SENDIKA DiSiPLIN KURULU

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 32 - Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen en
az 3 (Gg) asil Gyeden olusur. Asil Giye kadar da yedek tye secilir. Sendika Disiplin Kurulu asil Gyeleri
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor segerek goreve baslarlar.
Sendika Disiplin Kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en ¢ok oy alandan
baslamak suretiyle yedekleri goreve cagirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 33 - Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan alacagi ¢agri kararinin, kurul
baskani ve Uyelerine tebligi Gzerine 7 (yedi) glin icerisinde toplanir. Kurulun toplanabilmesi i¢in en
az iki kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik
halinde baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini geregi yapilmak Gzere sendika
genel baskanligina sunar.

Sendika kurulusundan ilk olagan genel kurula kadar, sendika disiplin kurulunun goérevlerini genel
merkez yonetim kurulu yapar.

Sendika Disiplin Kurulu;
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tuzlglne ve buna dayanarak c¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarina
aykiri davranista bulunmak

c) Sendikanin amaclarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya calismalarda
bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi bozan séz veya beyanlarda bulunmak,

e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalari desteklemek,

f) Sendikayi kisisel gikarlari igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotliye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine
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gecirmek, borclandirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcileri hakkinda
asllsiz ihbar, sikayet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i)Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disirecek eylem ve davranislarda
bulunmalk,

ve benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma yaparak
uyarma, kinama veya gecici olarak azami (g ay sireli isten el ¢ektirme yada Uyelikten gecici
ihrag cezalarindan birini 6neren kararini geregi yapilmak Uzere sendika genel baskanligina bildirir.
Benzer suclarin Uyelerce islenmesi durumunda yapilacak sorusturmalarda, lUyelere de gecici
ihrac cezasi verilebilir. Gegici ihrag cezalarinin siiresi en fazla, ilk olagan genel kurula kadardir.

Cezanin uygun gorulmesi ve ilgilisine tebligi, Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Kendilerine
verilen cezayi tebellig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz lzerine sendika genel
kurulu durumu inceler ve uygun gorirse Disiplin Kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu
durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda tiztgin 31 inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladigl rapora goruslerini ekleyerek
sendika genel baskanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika lyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
Istenen sube disiplin kurulu kararlarini inceler, sonucu gereginin yapilmasi icin sendika sube
baskanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan raporlari inceler. Géristni de belirleyerek sendika genel baskanina verir.

Yonetici ve Uyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile Gyelerine
verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

SENDIKA MECLISI
Sendika Meclisinin Olusmasi ve Gorevleri

Madde 34 - Sendika Meclisi; Sendika ve sendika subesi yonetim kurulu Gyeleri, sendikanin bdlge, il,
ilce, kurum ve isyeri temsilcileri ile ayrica her yil diger sendikamiz Gyeleri arasinda yapilacak yoklama
ile belirlenecek olan yiz temsilciden olusur. Sendika Meclisine Uyeler arasindan belirlenen
temsilcilerden birisi baskanlik eder. Ayrica, her toplantida dort kisiden olusan Sendika Meclisi
Baskanlik divani teskil eder. Sendika meclisi sendika yonetim kurulunun talebi dogrultusunda
toplanir. Calismalari GMYK kararina baglidir. Sendika meclis toplantilarinda hazirlanan rapor ve
gorisler meclis baskaninca kamuoyuna aciklanir.

Sendika Meclisi;

a) Sendikanin genel strateji ve politikalarini gozden gecirir ve yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

b) Kamu gorevlilerini yakindan ilgilendiren yasa ve mevzuatla ilgili talep ve onerileri belirler,

¢) Sendikanin faaliyetlerinin daha etkin ve hizli bir sekilde yapilmasi icin gerekli olan alt komisyonlari
olusturarak calismalar yapar. Sendika meclis toplantilarinin disinda da ilgili sekretaryalarla
koordineli bir sekilde calismalarini saglar,

d) Sendika zorunlu organlarinin karar ve uygulamalari ile ilgili olarak gorls ve dnerilerini belirler,

e) Sendikanin cagdas, demokratik ve evrensel sendikal ilkeler cercevesinde faaliyet gostermesi icin
arastirma ve gelistirme yaparak hazirlanan raporlari yénetim kuruluna sunar.

f) Sendikanin diger sivil toplum kuruluslari ile dayanismasinin gelistirilmesi ve ortak platform
olusturulmasi imkanlarini arastirir ve tavsiyelerde bulunur,

g) Sendika tlziigiinde yazili amaglarin gerceklesmesi icin dnerilerde bulunur.
B- BOLGE DENETMENI

Bolge Denetmeni segilmesi
Madde 35 - Bolge denetmeni yonetim Kuruluna bagh olarak calisir. Genel Baskanin onerisi ile yonetim
kurulu tarafindan atanir. Gorev yerleri yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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Bolge Denetmeni Gorevleri
a) Bolgelerin sorunlarini tespit edip bir rapor seklinde Genel Baskana ve yonetim kuruluna bildirir.
b) Bolgelerde sendika ¢alismalarinin daha verimli olabilmesi icin bolge temsilcisine yardim eder.

SENDIKA TEMSILCILER KURULU
Madde 36-Sendika Temsilcileri GMYK bagli olarak galisirlar.
a) Sendika Temsilcileri gorev yaptiklari yerlerdeki sikintilari rapor halinde GMYK'’ya bildirirler.
b) Calisma yerlerindeki verimliligin artirilmasi icin galismalar yapar bildirir.
c) GMYK verecegi diger gorevleri yapar.

5.80LUM
SENDIKANIN SUBELERI
Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 37 - Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi icin sube kurucular kuruluna yetki veren
karar tarihinden itibaren 6 (alti) ay icerisinde olagan genel kurullarini yapmak zorundadirlar. Bu
siire icinde olagan genel kurullarini yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden diser.

Sube kurucusu olabilmek icin en az iki yildan beri kamu goérevlisi olarak ¢alismak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen (ye sayisinin 400°Un altina inmesi durumunda bu
durum sendika yonetim kurulunca degerlendirilerek, gerekli islemlerin yapilmasi icin sendika
genel kuruluna intikal ettirilir. Sendika Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir.
Subeligi disen subelerdeki aylksiz izinli yoneticiler, subeligin disme tarihinden itibaren 1 (bir)
ay icerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, acgilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari organlarindaki
gorevlendirmenin nasil yapilacagina iliskin usul ve esaslar Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
'Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi'nde belirtilir.

Sube kurucusu olmak isteyenlerden (cer adet olmak Uzere nifus clizdan ornekleri, ikametgah
belgeleri, en az iki yildan beri kamu goérevlisi olduklarini gosterir belgeler ile subeyi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekcelerine eklemek suretiyle
sendika Yonetim Kuruluna gonderirler. Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacagl rapora
istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube acilmasini
kararlastirabilir. Belirtilecek faaliyet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika Yonetim
Kurulu subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (on bes) giin icerisinde sendika
merkezinin ve sube acillan mahallin en blylik milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu bildirime
kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

SUBE GENEL KURULU
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 38 - Subelerin mevcut tye sayilar:

a) 500 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu, Gyelerin arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu asil tGyelerinin katilimiyla olusur.

b) 1500 ila 3000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu lyeler arasindan secilecek 125 delege ile Sube
Yonetime Denetleme Kurulu asil Gyelerinin katilimiyla ile olusur.

c) 3000'den fazla ise, sube genel kurulu Gyeler arasindan secilecek 150 delege ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil Gyelerinin katimiyla olusur.

Delegeler, subeye Uye veren isyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan gikarilacak 'Genel
Kurul ve Segim Yonetmeligi' esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esaslarina
gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri Ust kurul delege sayilari, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on bes) glin 6nce subelere bildirilir.
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Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 39 - a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Baskanlar Kurulu ile yapacagl ortak toplantida, Sendikanin bagli
oldugu Ust kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden
yaklasik iki ay 6nce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi
hazirlanir. Sube yoénetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin glindemi;
yeri, glin ve saati en az on bes glin 6nce mahalli bir gazetede, o0 mahalde gazete yayimlanmiyorsa
mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacagl da
belirtilir, iki toplanti arasindaki stre bir haftadan az, 15 (on bes) ginden fazla olamaz.
Toplantinin yapilacagi yer, glin ve saati ile toplanti glindemi, toplanti giinlinden en az 15 (on
bes) giin 6nce mahallin en blylk mulki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya
katilacak delegeleri gosteren liste de eklenir. Se¢im yapilacak sube gene! kurul toplantilarindan
en az 15 {on bes) gliin 6nce genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler lle toplantinin
glindemi, yeri, glinl, saati ve ¢ogunluk olmadigI takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlari belirten bir yazi ile birlikte iki ntisha olarak o yer se¢im kurulu baskani olan hakime ve
mahalli milki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun
toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendika subesi binasinda (¢ giin stre ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda tizagin 15, 16 ve 17 inci
madde esaslari kiyasen uygulanir. Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate
alinmazlar, oy kullanamazlar, zorunlu organlara secilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde sube genel kurul delegelerinin
1/5'nin yazili istegi Gizerine ve sendika yonetim kurulunun uygun gormesi durumunda en gec¢ 60
(altmis) giin icinde sube genel kurulu olaganisti olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne
icin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel kurula ¢agri sube yonetim kurulu tarafindan
yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmasi icin gerekli islemler Sendika
Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganisti genel kurul toplantilarinda gindem disi konular
gorlisilmez ve oOneride bulunulmaz. Olaganilstli genel kurula cagri sube yonetim kurulu
tarafindan yapilir. TlziGgln 21 inci maddesinin onbesinci bendi hiikm saklidir. Olaganisti genel
kurullarda bu TlGziglin 18 inci madde hikimleri kiyasen uygulanir. Sube olagantsti genel kurul
talepleri Gizerine sube yonetim kurulu tarafindan alinan karar ve basvuru ornekleri derhal sendika
genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun olaganilstli genel kurul yapilmasini ret
kararlari sendika yonetim kurulunca onaylanmadikca ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 40 - Subelerin en yetkili organlari olan sube genel kurullarinin baslica gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gérisilmesi,
c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrasi,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda gorusiilmek
Gizere Sendika Yonetim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tlzlkte yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konularin ve sube ile ilgili
diger Islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yonetim Kurulu

Madde 41 - Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen sube baskani dahil 7 (yedi) asil Gyeden olusur. Genel kurulda 7 (yedi) de
yedek Uye segilir. Sube Yonetim Kurulu yapacag ilk toplantida, Sube Bagkaninin teklifi ve sube
yonetim kurulunun karari ile kendi icinde Genel Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma
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Sekreteri, Egitim Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri, Dis iliskiler ve Basin Yayin
Sekreteri secer. Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar
kamu kurumlarindaki gorevlerini stirdirirler. Gorev degisikliginde ayni yontem uygulanir.(Sube
Bagkaninin teklifi ve sube yonetim kurulunun karari ile)

Sube yonetim kurulunun galisma esaslarinin, toplanti ve karar nisabi ile Uyelikten bosalmasi
hususlarinda Tazuglun Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hikimleri kiyasen uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 42 - Kanunlarin, Sendika TizUglnlin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir. Sube yonetim kurulunun gérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen
bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢ekmek, sarf yetkileri dahilinde
bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak.
Sarflarla ilgili kararlarin onayl birer 6rnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak Ulzere
sarfin yapildigi ayi takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya géndermek,

b) Sube genel kurulunun glindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube genel
kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tirli islemleri
yapmak, Subede istihdam edilecek eleman icin kadro acilmasini Sendika Yonetim Kurulundan talep
etmek.

d) isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda GMYK teklifte bulunmak,

e) isyerlerinde temsilci odasi ve duyuru panosu ile ihtiya¢ duyulabilecek gerekli malzemeleri takip
etmek ve girisimlerde bulunmak,

f) Lizum gordagu takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gorduklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlari icinde zuhur eden her tiurli sendikal ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

i) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak Uzere basvurunun basvuru tarihini izleyen 3 (lg¢) isglinU icinde Sendikaya
intikalini saglamak,

j) Sube sinirlari icinde kalan kurumlarda c¢alisan Gyelerin her tirli miracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulari
Sendikaya intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya rapor gondermek,
1) Subelerde ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirlemek,

m) Sube yobnetim kurulu sendika veya subesi adina dava acamaz, acilan davalarda husumete ehil
olamaz. Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi lizerine sadece yetkili bulundugu
konularda sube veya lyeler adina dava acabilir.

n) Sendika yonetim kurulunun Tlzlge ve ic mevzuata uygun olan her tirli talimatini yerine
getirmek,

0) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.
Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 43 - Sube yonetim kurulu ayda en az 15 (on bes) glinde bir kere olagan olarak toplanir.
Sube baskani yonetim kurulunu olagantsti toplantiya cagirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, Gye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar mevcut iyenin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar
olunur. Oylamanin gizli veya acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu Gyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kaginin kurul tyeliginden
ayrilmalari halinde Tizidgin 22 nci maddesi hikidmleri kiyasen uygulanir. 2 (iki) toplantiya
mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim kurulu tyeliklerinin disurilmesine iliskin Sube
Yonetim Kurulu karari Sendika Yonetim Kurulunun onayina sunulmak zorundadir.Alinan Karar
uygulamaya gecirilmeden 6nce GMYK goriist alinacak goris dogrultusunda islem yapilacaktir.
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Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

Madde 44 - Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube baskani sube ydnetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin
baskanligini yonetim kurulu tyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adina basin toplantisi veya beyanatta bulunur, mahalli basindaki
yanlis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri Sendika Genel Merkezine
bildirir. Sendika subesi adina her tirli sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar. Sube sekreteri ile
birlikte sube genel kuruluna sunulacak g¢alisma raporunu hazirlar. Sube baskani sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak Uzere her tirlt tedbiri alir.

B. Sube Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar::

Sube Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlari karar
defterine isler. Her tir yazismalarin defter ve dosyalarini dizenler. Sendikanin her tirli evrakini
koruma altinda bulundurur.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti yer ve zamanlarini kurul Uyelerine
bildirir. Sendika organlarinin zamaninda toplanmasini saglar.

Sube yazismalarini yuriatilmesi, sube birolarinin ylritilmesi sekretere aittir.

Sube y6netim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger
gorevleri yapar.

C. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Subenin mali konulardaki tim islemlerini kanun ve Tlzlk hikimleri ile sendikanin yetkili
organlarinin talimatlari dahilinde yiritir. Sube yonetim kurulunca alinacak kararlan yerine
getirir ve sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar.

D. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi icinde kalan
isyerlerinde galisanlarin sendika ¢atisi altinda toplanmasi igin ¢alisir.

Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevlen yapar ve sube yonetim kurulu tarafindan
alinacak kararlari yerine getirir.

E. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Sendikaca belirlenen egitim programlari cercevesinde sube faaliyet sahasi icinde gerekli egitim
calismalarini yapar.

Egitim konulan ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur. Sube baskani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

E. Sube Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Sendikal calismalara iliskin her tlrli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar toplar, dizenler ve
degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar. Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her
tarlh bilgi, belge ve yayinlarin subeye bagli birimlere ulastiriimasini saglar. Yapilacak toplu
gorismelere iliskin, subeye bagl isyerlerinde sorun ve talepleri derler, sendikaya iletiimek Uzere
yonetim kuruluna sunar. Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigl yazili imzalar. Sube baskani tarafindan verilecek
diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

F. Sube Dis iliskiler ve Basin Yayin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder. Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek,
Uyelerin tanismasi ve kaynasmasini teminen eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n calismalarini
yapar ve sube yonetim kuruluna sunar. Her tiirli basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve
doktmanlari derler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar. Sube baskani ile birlikte sekretaryasinin
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hazirladig yazili imzalar. Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim
kurulunca alinacak kararlari yerine getirir.

SUBE DENETLEME VE DIiSiPLIN KURULLARI
Sube Denetleme Kurulu

Madde 45 - Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla secilen en az 3 (g¢) asil Gyeden olusur. Ayrica asil Uye sayisi kadar
yedek Uye de segilir. Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir
raportor secger. Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun g¢alisma seklini
dizenleyen hikimlerine kiyasen c¢alisir. Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun
faaliyetlerinin, yasalar, sendika tlzUgl ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetler.

Sendika Tuziglne uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem
sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordigl hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.
Sube Disiplin Kurulu

Madde 46 - Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oyla secilen en az 3 (lg) asil Gyeden olusur. Ayrica asil Gye sayisi kadar yedek lye
de secilir. Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir raportor
seger.Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun c¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
¢alismalarini yuritir.Kurul, Sendika Tizigl, amacg ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
surilen sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kinama cezalarindan birini
verir. Ancak bazi hallerde sendika yonetim kuruluna bilgi verir. Ihrag gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacagi raporlari Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek Gzere sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar

Madde 47 - Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve
beyanda bulunamazlar.

6. BOLUM
TEMSILCILIK
Sendika Bolge, il ve ilge Temsilciligi

Madde 48 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri cergevesinde
sube agilmasina imkani olmayan vyerlerde Bodlge, Il ve ilge temisilcilikleri acilabilir veya
olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, g¢alisma bigimi,
yetki ve sorumluluklari ile goérevlendirme ve gorevden alma usulleri GMYK’da hazirlanacak
‘Genel Kurul ve Segim Yonetmeliginde dizenlenir.

isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 49 - isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢alismalar
yapan ve sendika organlari ile lGyeler ve hedef kitle, lyeler ile isveren ve isyeri ile sendika
arasinda iletisimi saglamakla gorevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette bulundugu
hizmet koluna giren ve sendika Uyelerinin calistigi her Isyerinde Sendika Yonetim Kurulunca
hazirlanacak 'Genel Kurul ve Secim Yonetmeligi' esaslarina gore bir genel kurul donemi icin secilirler.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gorevlisi 20-100 arasinda ise en
cok 1 (bir), 101-500 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 501-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (li¢) ve 1001-2000
arasinda ise en cok 5 (bes) ve 2000'den fazla ise en ¢ok 7 (yedi)'dir. Birden fazla isyeri
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde bunlardan biri bas temsilci olarak goérevlendirilebilir.

7.BOLUM
MALi KONULAR
GELIRLER

Sendikanin Gelirleri
Madde 50 - Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinacak tiyelik aidatlari,
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b) Mal varhgi gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 51- Sendika Uyeleri; vyasalar, Sendika Tuzugl ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi icin yapilacak harcamalara karsilik olmak Uzere, ayliklarinin her ay mutat olarak
o6denmekte olan damga vergisine tabi aylk brit gelirleri toplaminin %05 (binde 5) oranini
gecmemek Uzere her ay Uyelik aidati 6derler . Uyelik aidati, 15 inci derecenin birinci kademesinden
aylk alan devlet memurunun aylk, taban ayhg), kidem ayhgi, her tirli zam ve tazminatlar ile
odenekler toplaminin net tutarinin otuzda birini gecemez. Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenler,
Sendika Yonetim Kurulunca bes c¢alisma glni iginde calistigi kuruma bildirilir. Bitin aidatlar
sendika merkezinde toplanir. Aidatlar Sendika Yonetim Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina
yatirilir. Sendika butcesinde 6ngorilen 6denekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada acilan hesaba sube giderlerini karsilayacak sekilde avans olarak transfer
edilebilir.

GIDERLER
Sendikanin Giderleri

Madde 52 - Sendika genel kurulunca kabul edilen bitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 10 (on) katini, subelerde 2
(iki) katini gegcemez.

Sendika, gelirlerini amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz.
Sendika Uyeleri ve ¢alistirdig kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

Sendika gelirlerinin % 10 nu uyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kullanmak zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari,
Devlet memurlarinda oldugu gibi, pesin 6denir.

Sendika Yonetim Kurulu, Subelere lye sayisi 25-100 arasi oldugunda gelirinin % 15’ni,avans
gondermeye, Uye sayisi 100- 250 oldugunda % 25’si kadar avans géndermeye, Uye sayisi 250 +
ve Uzeri temsilciliklere % 35’i Subelere ise her seyleri dahil (Tiim giderler) % 50 avans olarak
gonderilir.Bu temsilcilik ve Subelere génderilecek avanslara Kira,Personel gideri Telefon
aidat gideri v.s dahildir. Sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarina gore
yapacaklari her tiirli giderleri, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklari harcamalarin
belgelerini, takip eden ayin 5 (bes)'ine kadar sendika merkezine gonderirler. Sendika, envanter
defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider
olarak islem yapilamaz.

Sendika Yonetim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik cikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 53 - Biitce; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Bltce 3 yillik devre icin ve her yillig1 ayri ayri olmak Uzere Sendika Merkezi ve subeler
itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Bitcede:

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve 6denekler,

d} Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (Mal varlklari, Demirbas ve Tagsinmaz olarak)
ayri ayri belirtilir.
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Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 54-

a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Uyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her tirlu
odenek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlardaki gorevlilere
verilecek ddenekler ile,

c) Sendika hizmetleri icin gecici olarak gorevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, gindelik ve
yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur. Sendika ve sendika subelerinde
calistirilanlarin is akillerini yapmaya, feshe, bunlara 6denecek Ucret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal
haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika Yonetim Kurulu Gyeleri ile subelerdeki
ayhksiz izinli yoneticiler yilda otuz glin Ucretli izin kullanirlar. Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi
ertesi yil da kullanilabilir. ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.
Kullanilmayan yillik izinler karsihginda licret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyiler

Madde 55 — Sendika ve subelerin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere sendika tarafindan yurt
ici veya yurt disina gecici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer, toplanti ve
benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve yevmiyiler Genel Kurul
tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 56 - a) Hizmet Tazminati:

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu Gyelerine, gérev donemleri sonu gorevde
kaldiklari her bir hizmet yili icin iki ayhk maaslari tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlari varislerine 6denir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az sireler
bir yil olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar ayliksiz izinli gdreve segilmeleri
durumunda hizmet tazminat: 6demeleri aylara isabet eden miktar lizerinden 6denir.

b) Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlari

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Yoneticilerinden dnceden karar almak
suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yodnetim kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci liyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek tedavi gdérmesi sirasinda ve
istirahatli oldugu slirece kendilerine Sosyal Gilivenlik Kurumlarinca yapilan Odemeler ile esas
islerinde almakta olduklari tGicret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malll kalanlara Sendika Y®netim Kurulu
Karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin 5 katina Kadar, is yapamaz
durumda maldl kalanlara net aylik Gcretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik tGcretlerinin 10
kati tutarinda tazminat ddenir. Iscilerin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 57 - Sendika, liyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklari parasal kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu goérevlerine
yeniden secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki islerine déniinceye
kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik ddenir. Bu sire hicbir sekilde
bir ayl gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 58 - Sendika tarafindan Uyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya Gst kurulusun Gyesi
bulundugu uluslar arasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis tlkelerdeki diger Gyelerinin ¢agrisi Gizerine
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yurt disina gonderilen yonetici, misavir ve temsilcinin licret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir.
Bu Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslari Genel Kurulda tespit olunur.

8.BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER
Mal Beyani

Madde 59 - Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlardan
ayliksiz Izinli sayilan yoneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay icinde kendilerinin, es ve
gocuklarinin noter tasdikli mali beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar. Bu zorunluluga
uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlari bildirim stiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekle sona erer. Mal beyanlari, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina
yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Yedek Uyelerden asil lUyelige gegenler de, gegis
tarihinden lItibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler. Mal beyani, her se¢cim doneminden sonra
tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek (izere alinabilir. Sendika ve subelerde
ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar harig, baska bir isle
ugrasamazlar.

Mal iktisabi

Madde 60 - Sendika amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Adli Takibata Ugrama

Madde 61 - Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir kacinin (Anayasa ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun saydigi konu ile ilgili suglar disinda)
sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde gerekli tedbirler
alinir. Bu durumda olanlara, Sendika Yénetim Kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilr, ilgilinin tahliyesine kadar Ucreti kendisine veya ailesine
odenir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde
Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda lyenin takibata ugramasi
halinde de sendikanin bagli bulundugu Ust kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti

Madde 62 - Sendika ve subeleri kendi ic denetleme organlarinin denetlemesinden baska, Sendika
Genel Merkezinde sendikanin tim idari ve mali faaliyetleri, Gyesi bulundugu konfederasyonun
denetimlerine acgiktir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci maddesi
geregi sendikayi her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 63 - Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlan tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit formlari ve defteriile gikis bildirim formlari,

b) Gene! Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar, Sendika tutmakla yikimlli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
Tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (onbes) giin icinde notere tasdik
ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (onbes) gilin
icinde notere tasdik ettirilmek zorundadir.
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Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan baslayarak 10 (on) yil
slireyle saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Goérevler

Madde 64 -
a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir baskasina secilemez,
b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina segilemez.

c) Sube zorunlu organlarina secilmis olanlarin sendika yonetim kuruluna secilmesi halinde sube
organlarindaki Gyeligi kendiliginden son bulur.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler

Madde 65 - Sendikanin feshi ile ilgili genel kurul Gye veya delegelerin Ugte ikisinin katihmi ile
toplanir. llk toplantida ¢ogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan lye veya delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu lye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, toplantiya katilan Uye veya delegelerin Ugte iki
cogunlugu ile alinabilir.

Sendikanin feshi halinde mal varhigl 2821 sayili yasanini 46'inci maddesi uyarinca devredilir.
Yetkilendirme

Madde 66 - Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulus asamasinda gorevlendirilmelerinin secimle yapilma imkani bulunmayan
durumlarda Sendika YoOnetim Kurulunca dogrudan goéreviendirme vyapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 67 - Sendika tizuk degisikliginde genel kurul liye veya delegelerin Ugte ikisinin katilimi
ile toplanir. llk toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde ikinci toplantida g¢ogunluk sarti
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye veya delegelerin sayisi yonetim ve denetleme kurulu
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuzlk degisikligi karari, toplantiya katilan lGye veya
delegelerin Ugte iki gogunlugu ile alinabilir.

Tuzuk degisiklikleri, sendikanin Gyesi oldugu Ust kurulusa bildirilir.
Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 68 - Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis ve
terkini ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeliginde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 69- Sendika tuzuginde belirtilen yonetmelikler ile tuzukte agikhk bulunmayan
konularda gerekli gorilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yarirlige
konur.

Sendika Kuruculari

Madde 70 - Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli Ustede adi soyadi, baba adi, dogum tarihi,
meslegi ve ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.
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SENDIKA KURUCULAR KURULU ;

Sira  |Adi-Soyadi Baba Adi  |Dogum Meslegi Adresi
no tarihi
1 Selim YiRIK Ahmet 1985 Lab. Tek. Cumra Dev. Hastanesi

Cumra-KONYA

2 M. Turgay KARAKOC |isa 1984 Lab. Tek. Yesilova Devlet
Hastanesi Yesilova-
BURDUR

3 Ali BASTEM Teyyar 1976 Hemsire Erzurum Bolge Egt. Ve
Arastirma Hastanesi

4 Hikmet GOVERCIN  |Efendi 1984 ATT. 2 Nolu 112 Merkez
A.S.H.I. MUS

5 Ahmet DEMIRDELEN |Mehmet 1975 Lab. Tek. Altinekin M.S.0O.

Altinekin-KONYA

6 Aydogan KAYA Kemal 1976 Hemsire Van Kadin Dogum ve
Cocuk Hast. Hastanesi
VAN

7 Tolga CAKIR Hasim 1981 Hemsire izmit Seka Devlet
Hastanesi

Sendika yoneticilerinde aranacak sartlar
Madde 71-

Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alacaklarin 4688 sayili Yasa’da belirtilen satlari tagimalar
gerekmektedir.

Sube Faaliyet Alanlarinin Tespit Yetkisi
Madde 72-

Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen calisan ve aidat 6deyen Uye
sayllari dikkate alinarak gerekli dizenlemeyi yapma ve sube faaliyet alanlarini belirleme vyetkisi
Sendika Yonetim Kuruluna aittir.

Subelerin Olusturulmasi Usiil Ve Esaslari

Madde 73- 400 ve iizerinde Uyesi olan illerde Genel Yénetim Kurulu karari ile sube kurulabilir. Uye
sayisl 400’Un altinda olan iller Genel Yonetim Kurulu karari ile birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde
birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miustafi durumdaki subenin Yonetim
Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Sube, 6 ay igerisinde genel kurul yapar.
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YONETIM KURULU

Sendikanin 1. Olagan Genel Kuruluna kadar sendikanin sevk ve idaresini yuritecek yonetim kurulu
dyeleri sunlardir:

Sira | Adi-Soyadi Baba Adi  |Dogum Meslegi Adresi
no tarihi
1 |Selim YiRiK Ahmet 1985 Lab. Tek. Cumra Dev. Hastanesi

Cumra-KONYA

2 M. Turgay KARAKOC |isa 1984 Lab. Tek. Yesilova Devlet
Hastanesi Yesilova-
BURDUR

3 Ali BASTEM Teyyar 1976 Hemsire Erzurum Bolge Egt. Ve

Arastirma Hastanesi

4 Hikmet GOVERCIN Efendi 1984 ATT. 2 Nolu 112 Merkez
A.S.H.I. MUS
5 Ahmet DEMIRDELEN |Mehmet 1975 Lab. Tek. Altinekin M.S.0O.

Altinekin-KONYA

6 Aydogan KAYA Kemal 1976 Hemsire Van Kadin Dogum ve
Cocuk Hast. Hastanesi
VAN
7 Tolga CAKIR Hasim 1981 Hemsire izmit Seka Devlet
Hastanesi
Yiirarlik

Madde 74 - Bu Tuzlik, sendikanin tizel kisilik kazanmasiyla birlikte yurirlige girer.

Yiriitme
Madde 75 - Bu tizik hikimlerini Saglik S6z-Sen Yonetim Kurulu yGrGtr.
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