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657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU, 926 SAYILI TURK SiLAHLI KUVVETLERI
PERSONEL KANUNU, 2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNU, 2914 SAYILI
YUKSEKOGRETIM PERSONEL KANUNU, 5434 SAYILI T.C. EMEKLIi SANDIGI KANUNU iLE
DIGER BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSiKLiK YAPILMASI,
DEVLET MEMURLARI VE DIGER KAMU GOREVLILERINE MEMURIYET TABAN AYLIGI VE
KIDEM AYLIGI iLE EK TAZMINAT ODENMESI HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAME

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 27.6.1989 No : 375
Yetki Kanununun Tarihi :12.3.1986 No : 3268

9.4.1987 No : 3347

12.10.1988 No : 3479

1.6.1989 No : 3569
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 30.6.1989 No : Miikerrer 20211
V. Tertip Diisturun Cildi : Sh.:

Madde 1 — (Degisik: 5/7/1991-KHK-433/11 md.; iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32
sayih Karari ile; Yeniden diizenleme: 18/5/1994-KHK-527/28 md.)

A) Ayliklarim 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbag Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta olan personele 1000 gosterge rakamu iizerinden memuriyet taban aylig
denir. ™
Birinci fikra kapsamina girenlere her bir hizmet yil1 icin 15 (20) gosterge rakamu karsiligr kidem ayligi 6denir. Ancak
25 ve daha fazla hizmet yilin1 dolduranlar i¢in gosterge rakami 375 (500) olarak uygulanlr.(z)

Hizmet yillar itibariyle 6denecek kidem ayliginin tesbitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda degerlendirilen
stireler esas alinir. Memuriyet taban ve kidem ayligi miktarlari, bunlarin gostergelerine 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 154 {incii maddesine gore tesbit olunan katsayilar uygulanmak suretiyle belirlenir. Memuriyet taban aylig
gostergesi icin farkli katsay: tespit edile bilir. Kidem ve memuriyet taban ayligi gostergelerini ii¢ katina kadar artirmaya
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ayliklara hak kazanilmasinda ve odenmesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger personel
kanunlarmin ayliklarla ilgili hiikkiimleri uygulanir.

(1) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayii Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayili Uzman Erbas Kanunu," ibaresi eklenmis ve metne
islenmigtir.

(2) Bu fikrada yeralan ve kidem ayligimin hesabina esas aliman 15 ve 375 gosterge rakamlari, Bakanlar Kurulunun
8/11/1994 tarih ve 94/6302 sayii Kararyla 1/1/1995 tarihinden gegerli olmak iizere sirasiyla 20'ye ve 500'e yiikseltilmis
olup, metne islenmigstir. (R.G.:31/12/1994 - 22158)
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Bu gostergeler 657 sayili Kanun ve diger personel kanunlarina ve kanun hitkmiinde kararnamelere gére her ne ad
altinda olursa olsun 6denmekte olan zam, tazminat,0denek,licret ve benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.

B) (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)")

1. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

2. (Miilga: 21/3/2006-5473/11 md.)

3. Biiyiikelgiler,daimi delegeler,maslahatgiizarlar,askeri temsil heyetleri baskanlar1 ve bagkonsoloslar hari¢ olmak
lizere siirekli gorevle yurtdisina atanan kapsama dahil personelden kendilerine yurtdisinda gerek kamu kurum ve
kurulugunun miilkiyetinde bulunan gerek kiralanan konutlarin tahsis edilmesi halinde ilgili memurun emsal katsayilarina
gore belirlenen yurtdist net ayliginin % 25'ini gegmemek ilizere Maliye Bakanliginca tesbit edilen tutarlar kadar kira bedeli
aliir. Kira bedeli alinan konutlarin mefrusat, elektrik, su, gaz, telefon, garaj ve genel giderleri de ilgili personelce ayrica
karsilanir.

(1) 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayii Kanunun 11 inci maddesiyle bu fikramn (3) numarali bendi hari¢ diger bentleri
yiiriirliikten kaldirilmigtir.
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C) (Ek : 4/7/2001 - KHK-631/11 md.) (A) bendi kapsamina giren ve temsil tazminati almayan personelden,

1 - 7.000’den daha diisiik gostergeler lizerinden makam veya yiiksek hakimlik tazminati dngériilen kadrolara atanmis
olanlara, 15.000 gosterge rakamini gegmemek iizere Bakanlar Kurulunca tespit edilecek gosterge rakamlarinin memur
ayliklarina uygulanan katsayu ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gorev tazminati 6denir.

2- (Miilga: 27/2/2008 — 5745/1 md.)

@

3- (1) numaral1 alt bende 7 gore 6denecek gorev tazminatinin uygulanmasina iligkin esas ve usulleri tespit etmeye

calisanlar ve emekliler i¢in gosterge rakamlar belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. @

4 — (Ek: 8/1/2002-4736/8 md.) Gorev tazminati, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve bu
tazminata hak kazanmada ve 6demelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir.

D) (Ek: 31/7/2003-4969/2 md.) (A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak istihdam edilenlerden;
emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden
hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlari olmaksizin s6zlesmesi feshedilen
veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay, uzman erbas ve so6zlesmeli erbas ve erler ile
terhis olan yedek subaylara ve bunlardan gorevde iken 6lenlerin kanuni mirascilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaksizin (12.105) gosterge rakamimin memur aylik katsayist ile ¢arpimu sonucu bulunacak tutarinda
tazminat 6denir. @@@O

Madde 2 — (Degisik: 20/3/1997 - KHK - 570/15 md.) ©

Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu hilkiimlerine gore almakta olan personelden, (kadro karsilik gosterilmek suretiyle
sozlesmeli olarak calisan personel dahil), Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlifinca miistereken belirlenen
dillerden yine bu iki kurum tarafindan tespit olunan esas ve usuller gercevesinde yapilan yabanci dil seviye tespiti sonunda
her bir dil i¢in (A) diizeyinde basarili olanlara 1500, (B) diizeyinde basaril1 olanlara 600, (C) diizeyinde basarili olanlara 300
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimit sonucu bulunan tutart gegmemek iizere Maliye Bakanliginin teklifi ve
Bagbakan onayi ile belirlenecek miktarlarda aylik yabanci dil tazminati 6denebilir.

Odenecek yabanci dil tazminati farkl diller igin farkli miktarlarda belirlenebilecegi gibi, personelin gérev yeri, kadro
unvani ve sorumluluguna, bildigi yabanci dil sayisina ve diizeyine gore de farkli miktarlarda belirlenebilir.

(Miilga iigiincii fikra: 24/7/2008-5793/47 md.)

(1) 27/2/2008 tarihli ve 5745 sayili Kanunun linci maddesiyle bu alt bentte yer alan “(1) ve (2) numarali alt bentlere”
ibaresi (1) numarall alt bende” olarak degistirilmis ve metne iglenmistir.

(2) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu bentte yer alan "son verilenlere ve" ibaresi "son
verilenlere, kendi kusurlart olmaksizin sézlesmesi feshedilen veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan sozlesmeli subay,
sozlesmeli astsubay ve uzman erbagslar ile" seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(3) 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunun 28 inci maddesiyle, bu maddeye gore
yaplacak tazminat 6demesinin 1/1/2010 tarihinden itibaren 750 TL olarak uygulanacag: hiikiim altina almmstir.

(4) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayth Kanunun 118 inci maddesi ile bu bentte yer alan “besyiiz milyon lira” ibaresi “(12.105)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak” seklinde degistirilmis ve metne islenmigtir.

(5) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu bentte yer alan “sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay
ve uzman erbaslar” ibaresi “sézlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas ve sozlegmeli erbas ve erler” seklinde
degistirilmis ve metne islenmigtir.

(6) 19/6/2010 tarihli ve 6000 sayili Kanunun 33 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasma "926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu," ibaresinden sonra gelmek iizere "3269 sayili Uzman Erbas Kanunu," ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.
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Bu madde uyarinca yapilan sinavlar bes yil siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil
seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, seviyeleri (C) diizeyinde olanlarin yabanci dil tazminatlar kesilir. Bu madde uyarinca
yapilan smavlara diger mevzuatla yapilan atiflara iligkin olarak da bu fikra hitkmii gegirlidir.

Yabanci dil tazminatina hak kazanmada ve ddemelerde ayliklara iliskin hiikiimler uygulanir ve damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Madde 3 — (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) ©

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayii Resmi
Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karari ile iptal
edilmistir.
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Madde 4 - 12 —(14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun 36/A - 11, 43/B-k, 68/B-c, 79,146,202,213 iincii
maddeden sonra gelen Ek Madde ile Ek 23 iincii maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 13 —(13/3/1981 tarih ve 2424 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 14 — (23/1/1981 tarih ve 2377 sayih Kanunun 1 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 15— (10/10/1984 tarih ve 3056 sayih Kanunun 31 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 16 — (4/11/1981 tarih ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 17-18 — (11/10/1983 tarih ve 2914 sayith Kanunun 11 ve 12. maddelerinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 19 -(24/2/1983 tarih ve 2802 sayih Kanunun 106 nci maddesinde degiklik yapilmas: ile ilgili
olup,yerine islenmistir.)

Madde 20 — (Miilga: 10/9/1993-KHK-524/13 md.)

Madde 21 — (24/2/1983 tarih ve 2802 Sayilh Kanuna bir Ek Madde eklenmesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 22 — (13/1/1943 tarih ve 4358 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile ilgili olup, yerine islenmistir.)

Madde 23 - 25-(27/7/1967 tarih ve 926 sayih Kanunun 49/f, 137/fikra 4-c, Ek 17 nci maddelerinin
degistirilmesi ve Ek 5 inci Maddenin yiiriirliikten kaldirilmasi ile ilgili olup, yerlerine islenmistir.)

Madde 26 — (8/6/1949 tarih ve 5434 saylh Kanunun 14 iincii maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 27 —(4/1/1961 tarih ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 28 — (Degisik:2/12/1993-3920/1 md.) ©

A) (Degisik: 7/11/1996 - 4206/1 md.) Sikiyonetim veya olaganiistii hal ilan edilen bdlgeler veya Milli Savunma ve
Icisleri Bakanhklarinca miistereken belirlenecek kritik ydrelerde 6zel harekat ve operasyon timi olarak gérev yapan; Emniyet
Genel Midiirliigii emniyet hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunanlar ile sdzlesmeli ugus personeline,subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbas ve sdzlesmeli erbas ve erlere ve operasyonlari fiilen sevk ve idare eden karargah ve biirolardan bu
fikra uyarinca alinacak Bagbakan onaymnda belirtilenlerde gérevlendirilen personele 9000, erbas ve erlere 4500
gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi

ile carpimi sonucu bulunacak aylik tutar1 gegmemek iizere, fiilen gérev yapildig siirece ve bu siire ile orantili olarak
ek tazminat, (B) fikrasinda yer alan tazminata ilave olarak ayrica 6denir.

(1) 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesiyle, bu maddenin (A) bendinde yer alan “uzman jandarma ve
uzman erbaglara” ibaresi *, uzman jandarma, uzman erbag ve sozlesmeli erbas ve erlere” seklinde degistirilmis ve
metne islenmigtir.
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Tazminat 6denecek yerlesim birimleri, aylik veya giinliik olarak 6denecek tazminat miktarlari, tazminatin 6denme
usul ve esaslari, hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma ve Icisleri Bakanlarmm miisterek teklifi, Maliye Bakanligmin
goriisii iizerine Basbakan onay ile tespit edilir.

Bu gorevler nedeniyle meydana gelen engellilik ve yaralanmalarda tedavi siiresince, hastalanmalarda ise hastanede
gecen tedavi siiresince (yedeksubay, erbas ve erler terhis edilseler bile) fiilen gorev yapma kosulu aranmaksizin 6deme
yapilmaya devam edilir. Ancak bu hallerdeki 6demeler higbir sekilde 24 ay1 gecemez ve 3.11.1980 tarihli ve 2330 sayili
Kanun ile 28.2.1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun uyarinca 6denecek tazminat konusunda avans verilmesi disinda kesin bir
islem yapilmasi halinde de sona erer.

Devletin aktif istihbarat gorevlilerinden bu yerlesim birimlerinde emniyet ve asayise yonelik olarak fiilen aktif
istihbarat gorevi yapanlar hakkinda da gorevin risk ve zorluguna gore bu fikra hiikiimleri uygulanir. Bunlara 6denecek ek
tazminat miktar1 emsali personele yapilan 6demeyi gegmemek iizere dogrudan Bagbakanca belirlenir.

(Ek paragraf: 11/10/2011-KHK-666/5 md.)Emniyet Genel Midiirligli Emniyet Hizmetleri Smifi kadrolarinda
bulunan personelden, 6zel harekat kursuna katilarak 6zel harekat sertifikasi almis ve 6zel harekat birimlerinde fiilen gérev
yapanlar ile terdrle yaygin ve yogun bir sekilde miicadeleye yonelik olarak Genelkurmay Baskanliginca belirlenen birliklerde
fiilen gérev yapan subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli erbas ve erlere, (10.750) gosterge rakaminin
memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik miktar1 gegmemek iizere, fiilen gérev yapildigi
stirece ve bu siire ile orantili olarak bu fikra uyarinca 6denen tazminata ilave ek tazminat 6denebilir. Yerlesim birimi, fiilen
yapilan gorevin riski, zorlugu ve dnemi gibi kriterler birlikte veya ayr1 ayr1 dikkate alinmak suretiyle giinliik veya aylik
olarak hesaplanmak iizere, 6denecek ilave ek tazminatin miktari, 6denme usul ve esaslari ile hangi hallerde kesilecegi Milli
Savunma ve Igisleri Bakanlarinin miisterek teklifi ve Maliye Bakanh@inin gériisii {izerine Bagbakan onay1 ile tespit edilir.

Bu tazminat kapsam dahilinde fiilen gorev yapilan siirelere gore hesaplanir ve ay sonunda ddenir. @

B) Mahalli idareler ile bunlara bagli kuruluslarda ¢alisanlar hari¢,657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu,3269 sayili Uzman Erbas Kanunu,2802 sayil1
Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununa tabi personel ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sozlesmeli personel Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginda gorevli kadro karsihig
sozlesmeli personel ve gegici kdy korucularindan; Olaganiistii Hal Bélgesi ve miicavir iller ile icisleri Bakanligimn goriisii ve
Maliye Bakanliginin teklifi iizerine Bagbakan onayu ile belirlenecek diger illerde gorevli olanlara her yil biitge kanunlarinda
gosterilen miktar1 gegcmemek iizere aylik ek tazminat 6denebilir.

(1) 4/7/2012 tarihli ve 6353 sayui Kanunun 88 inci maddesiyle, bu paragrafta yer alan “12” ibaresi “24” seklinde
degistirilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “sakatlik” ibaresi “engellilik” seklinde
degistirilmistir.
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Ek tazminatin hangi gorevlerde bulunanlara ne miktarda 6denecegi, hangi hallerde kesilecegi, 6demeye iliskin diger
usul ve esaslar, gérev mahallinin 6zelligi, gérevin 6nem ve giigliigii, personelin teminindeki zorluklar, personelin zorunlu
hizmete tabi olup olmamasi ve Devletin mali imkanlar1 dikkate alinarak, ilgili bakanliklarin talebi ve Maliye Bakanliginin
teklifi lizerine Bagbakan onayi ile tespit edilir.

Milli istihbarat Hizmetleri Smifina dahil personele 6denecek ek tazminat miktarlari ise emsali personel de gozoniinde
bulundurulmak suretiyle dogrudan Cumhurbagkaninca belirlenir.®)

Bu sekilde tespit edilen ek tazminat, personel yoniinden kazamlmig hak teskil etmez.

Kamu Tktisadi tesebbiisleri, kapsam dahilindeki personeline 6deme yapip yapmamaya veya mali imkanlar1 6lgiisiinde
emsali personele 6denen miktardan daha diisiik miktarda 6deme yapmaya yetkilidir.

Bu maddedeki tazminatlar Damga Vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi degildir.

C) (Ek: 3/10/2016-KHK-676/66 md.) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu kapsaminda harcirah alanlar
hari¢ olmak {izere, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi kararlarma dayanilarak yabanci iilkelere birlik halinde veya miinferiden
gonderilen subay, astsubay, uzman jandarma, sivil memur, ig¢i, uzman erbas ve sdzlesmeli erbas ve erlere (40.000), erbas ve
erlere ise (20.000) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile ¢arpimi sonucu bulunacak aylik tutari
gecmemek {izere, fiilen simr Otesinde icra edilen gorev siiresince damga vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin tazminat ddenir.

Odenecek tazminatin tutari, ddenme usul ve esaslari ile hangi hallerde kesilecegi Milli Savunma Bakanhiginim teklifi
ve Maliye Bakanligimin goriisii izerine Bagbakan onay ile tespit edilir.

) (Ek: 2/1/2017 - KHK - 680/83 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel (is¢iler dahil), Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi kararlarina dayanilarak Tiirk Silahli Kuvvetleri personelinin gonderilmesine karar verilen iilkelerde
gecici olarak goérev yapmak lizere goérevlendirilebilir. Bu madde uyarinca gorevlendirilen personele, (40.000) gosterge
rakamimn memur ayliklarina uygulanan katsay: ile carpimi sonucu bulunacak aylik tutart gegmemek iizere gorev siiresince
damga vergisi dahil higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat 6denir. Bunlara ayrica, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gore ddenen yol gideri disinda harcirah 6denmez. Gorevlendirmeye iliskin usul ve esaslar, ddenecek tazminatin
tutari ile hangi hallerde kesilecegi ve 6demeye iligkin usul ve esaslar Bagbakan onayi ile tespit edilir.®

Madde 29 — (14/7/1965 tarih ve 657 sayih Kanunun Ek Gegici 7 nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup,
yerine islenmistir.)

Madde 30 —(10/11/1983 tarih ve 2949 sayih Kanunun 16 nc1 maddesinin degistirilmesi ile ilgili olup, yerine
islenmistir.)

Madde 31 — (Degisik birinci fikra: 6/7/1995-KHK-562/12 md.) (.)® Sikiyénetim Mahkemelerinin bagkan ve
tiyeleri, bagsavci, savel ve savel yardimcilari ile adli miisavirlere aylik, 6denek ve yiiksek hakimlik tazminatlarindan ayri
olarak bu gorevlerinin devamu siiresince (2000) gosterge rakaminin, bu mahkemelerde gérevli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi diger personele ise (500) gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayr ile carpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat 6denir. (2000) gésterge rakami, bu mahkemelerin bulundugu il merkezi birinci
derecede kalkinmada oncelikli yorelerde ise (3000), ikinci derece 6ncelikli yorelerde ise (2500) olarak uygulanir.

Bu tazminata hak kazamlmasi ve 6denmesinde 2802 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanununun ayliklarla ilgili
hiikiimleri uygulanir ve bu tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(1) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK 'nin 181 inci maddesiyle bu paragrafta yer alan “Basbakanca” ibaresi “Cumhurbagkaninca”
seklinde degistirilmistir.

(2) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK 'nin 181 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “(30.000)” ibaresi “(40.000)” seklinde degistirilmistir.

(3) Bu arada yer alan “Deviet Giivenlik ve” ibaresi, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayii Kanunun 29 uncu maddesi ile yiiriirliikten
kaldirilmistir.
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Ek Madde 1- (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, genel ve katma biitgeli kurumlar ile bunlara bagh déner
sermayeli kuruluslar, fonlar ve 6zel biit¢eli kurumlarin amag ve gorevleri ile ilgili olarak yayimlayacaklar1 kitap, dergi,
ansiklopedi, gazete, biilten ve brosiir gibi yaymnlar i¢in 6denecek telif ve islenme {icretleri ile basili ve basilacak eser
inceleme ticretleri ve bunlara iliskin ustl ve esaslar Maliye Bakanligimin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca yiiriirliige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Yayin kurullarina kurum disindan katilan iiyelere ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplanti bagina 2000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayz ile ¢garpimini gegmeyecek miktarda toplanti {icreti 6denir.

Ansiklopedi yazi kuruluna kurum disindan katilan iiyelere her fasikiil i¢in; bagkana 3600, iiyelere 3000 gosterge
rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢arpimini gegmeyecek miktarda ticret 6denir.

Bu madde kapsamina giren eserlerin secilmesi, yayimlanmasi, yayim ve ansiklopedi yazi kurullarmin kurulmasi,
¢aligsma esaslari, gorevleri ve yetkileri ile diger hususlar kurumlar tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerde diizenlenir.

Ek Madde 2- (22/12/2005-5436/14 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) )

Ek Madde 3- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) )

Ek Madde 4- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.; Degisik: 13/2/2011-6111/118 md.)

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gorevlileri
sendikalarina iiye olup, aylik veya ticretinden iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya ticretleri ile birlikte kirkbes Tiirk Lirasi toplu sdzlesme ikramiyesi ddenir. Bu madde uyarinca yapilan
o6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam,
tazminat, 6denek, doner sermaye payi, ikramiye, iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin hesabinda dikkate
alinmaz. @

Ek Madde 5- (Ek: 21/3/2006-5473/1 md.)®

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun ek 8 ve ek 9 uncu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanunun 3 {incii,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 38, 40 ve 41 inci maddelerine ve  Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig: Idari
Teskilatt Kanununa gore gorevlendirilenler ile giivenlik gorevlileri ve sosyal hizmet kuruluslarinda gorevlendirilen
ogretmenler ile saglik personeli harig, ilgili mevzuati uyarinca diger kurumlarda vekaleten veya gegici olarak gorevlendirilen
ve kadro ayliklarini kendi kurum veya kuruluslarindan alan memurlar veya kamu gorevlileri, vekaleten veya gegici olarak
gorev yaptiklar: kurum personelinin yararlandigi ve ilgili mevzuatinda s6z konusu personele de 6denebilecegi belirtilen her
tiirlli tazminat, fazla caligma iicreti ve diger 6demelerden yararlanamazlar.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenleme; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayilit Resmi
Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayii Karari ile iptal
edilmistir.

(2) 41412012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “toplu sézlesme primi” ibaresi “toplu
sozlesme ikramiyesi” seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(3) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili
Kanun” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati Kanunu” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.
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Ek Madde 6- (Ek: 24/7/2008-5793/23 md.)

190 say1il1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina giren kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez tegkilatlari ile 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici
kurumlarin biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde, bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 30 kisiyi gegmemek iizere tam zamanli,
kismi zamanli veya kurumlarin bilisim projeleri ile siirli sdzlesmeli olarak bilisim personeli ¢alistirilabilir. Bu sekilde
calistirilacak olanlardan Kurumca teklif edilecek en fazla sekiz kisiye Odenecek ticret, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin s6zlesme iicreti tavaninin dort katini,
diger on kisiye ii¢ katini, geri kalanlara ise iki katin1 gegemez ve bunlara bu fikrada belirtilen {icret disinda herhangi bir
o0deme yapilamaz. 0

Kismi zamanli sézlegmeli bilisim personeli olarak ¢alistirilanlar igin is sonu tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz. Bunlardan, yaptiklari baska isler sebebiyle herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal
sigorta ve genel saglik sigortasi primi yatirilmaz.

Kapsama dahil kamu kurum ve kuruluslarmin biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinin asagidaki kriterleri tagimast
gerekir.

a) Acil durum ve ¢agr1 merkezi bulunmasi,

b) En az besbin fiili kullanicisinin bulunmasi veya kurumun bilisim hizmetinden yararlanan hizmet birim sayisinin en
az bin olmast ya da il ve ilgelerin en az 1/3’iinde birimi bulunmasi,

c) Merkezi internet ve/veya intranet uygulamalarina agik olmast,

¢) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerinin merkezi olarak sunulmasi,

d) Ag yonetimi ve yazilim hizmetlerini istihdam edecegi sozlesmeli bilisim personeli ile yapabilme kapasitesine
sahip bulunmasi,

e) Haftada 7 giin ve giinde 24 saat hizmet sunma kapasitelerinin bulunmast.

Biiyiik 6lcekli bilgi islem birimlerinde sézlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edilecek personelin;

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi,

(1) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayii KHK 'mun 35 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “20 kisiyi” ibaresi “30 kisiyi”, “en fazla
ti¢ kisiye” ibaresi “en fazla sekiz kisiye” ve “diger bes kisiye” ibaresi “diger on kisiye” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

(2) 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 115 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “merkez teskilatlarimin” ibaresi

“merkez teskilatlar: ile 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin”
seklinde degistirilmigtir.
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b) (a) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik bdliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji ilizerine egitim veren boliimleri ile istatistik,
matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun olmasi,

¢) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi konusunda birinci fikraya gore ticret tavani iki katin1 gegmeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri igin
en az 5 yillik mesleki tecriibbeye sahip bulunmalari (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen
hizmet siireleri dikkate alinir)®

¢) (Miilga: 8/8/2011-KHK-650/35 md.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donammi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri,

zorunludur.

Dérdiincii fikranin (b) bendinde yer alan yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin istihdam edilmeleri halinde,
bunlar i¢in ddenecek iicret 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin sdzlesme icreti
tavaninin iki katim gecemez.

Sozlesmeli bilisim personeli olarak istihdam edileceklerin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi veya
bunlar tarafindan soézlesme donemi icerisinde sdzlesmenin tek tarafli fesih edilmesi halinde, sdzlesme briit {icretinin li¢
katindan az olmamak iizere fesih tarihinden sdzlesmenin bitis tarihine kadar olan siirenin (kist ay, tam ay sayilir) aylik
sOzlesme briit iicretiyle carpimi sonucu bulunacak tutar, personel tarafindan tazminat olarak 6denir.

Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde bu maddenin {iglincii fikrasinda sayilan niteliklerin tespiti ve uygulanmasi,
istihdam tiirline bagl sdzlesmeli bilisim personeli sayis1 ile ddenecek sdzlesme iicretinin tespiti, aranilacak diger 6zellikler,
istihdama dair hususlar ile sdzlesme usul ve esaslart Maliye Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 7 - (Ek: 25/6/2009-5917/28 md.) @

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu idare,
kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuati uyarinca kadro karsiliksiz, 657 sayili Kanunun ek gecici 16 nct maddesi ile
yiiksekdgretim mevzuati uyarinca sdzlesme ile calistirtlacak personelin belirlenmesine iliskin herhangi bir igslem yapilmadan
once Maliye Bakanligindan izin alinmas sarttir. Bu idare, kurum ve kuruluslarda mali yilla simirli olmak iizere sdzlesmeyle
calistirilacak personel pozisyonlarina iligkin birim, unvan, nitelik, say1 ve/veya isim, iicret ile s6zlesme Ornegi; kadro
karsilig1 calistirilan s6zlesmeli personel i¢in sadece s6zlesme 6rnegi Maliye Bakanliginin vizesine tabidir. S6z konusu vize
islemlerine iligkin iptal ve degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

(1) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayilir KHK 'min 35 inci maddesi ile bu bentte yer alan “en az 5 yulik” ibaresi “birinci fikraya
gore ticret tavant iki katint gegmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

(2) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle; bu maddenin 1/1/2010 tarihinde yiiriirliige girecegi hiikiim
altina alinmuistir.



456-8

Ozel kanunlarindaki hitkiimler sakhi kalmak kaydiyla birinci fikra kapsaminda sozlesmeyle calistirlan personel
hakkinda 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari uygulanir.

(EKk fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile birinci fikrada belirtilen
mevzuat kapsaminda, bir dnceki mali y1lda vizeli mevcut pozisyon ve tip sdzlesme drnekleri yeni bir vize yapilmasina gerek
kalmaksizin iginde bulunulan mali yilda da kullamlmaya devam olunur. Bu pozisyonlarda bir 6nceki mali yilda istihdam
edilen personelden, iginde bulunulan mali yilda da gorevlerine devam etmeleri uygun goriilenlerle, mevcut sozlesme
iicretlerine i¢inde bulunulan mali y1l igin mevzuat uyarinca yapilacak artislar ilave edilmek suretiyle yeni sdzlesme yapilir.

(Ek fikra: 29/6/2012-6338/7 md.) Kanun, uluslararasi anlagma, Bakanlar Kurulu karari veya yili programiyla
kurulmasi veya genisletilmesi ongoriilen birimler ile hizmetin gerektirdigi zorunlu haller i¢in, yili 6denegini asmamak
kaydiyla yapilacak yeni vizeler disinda, bir 6nceki mali y1l sézlesmeli personel pozisyon sayilari hicbir sekilde asilamaz.

Ek Madde 8-(Ek: 13/2/2011-6111/118 md.)

Ay veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisan sdzlesmeli personel haric
olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlar ile doner sermaye isletmelerinde s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden aile yardimi 6deneginden veya baska bir ad altinda da olsa ayn1 amagla yapilan
herhangi bir 6demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile yardimu 6denegi, herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaksizin ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

Ek Madde 9 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Ayliklarin1 657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta
olan personele, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istthdam edilen
sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, sozlesmeli subay ve astsubay adaylari ile
uzman jandarma ve uzman erbaslara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar1 toplam
o0deme tutari dikkate alinmak suretiyle ayn1 veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki {icret dengesini
saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.

Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Bu maddeye
gore yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan
zam, tazminat, 6denek, doner sermaye ddemesi, ikramiye, {icret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrast,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralari ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesi kapsaminda déner sermayeden ek 6deme yapilan personele, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 17
nci maddesinin (C) fikrast uyarinca saglik hizmetleri tazminati 6denen personele, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun
221 inci maddesi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrast ve 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin doérdiincti fikrasi uyarinca édeme yapilan personele, sdzkonusu mevzuat
hiikiimlerine gdre 6deme yapilmaya devam olunur ve bunlara bu maddeye gére ayrica ek 6deme yapilmaz. (Degisik ikinci
ciimle: 20/8/2016-6745/76 md.) Bu fikra kapsamindaki idarelerin déner sermaye saymanlik hizmetlerini yiiriiten personele
bu fikrada yer alan mevzuat uyarinca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

Birinci fikra kapsamina giren personelden; 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrasinda 6ngoriilen 6demelerden yararlananlara, birinci fikraya gére 6deme yapilmaz. Ancak {iretimi tesvik primi 6denen
personele, 6demenin yapildig: tarih ile bir sonraki yilda yapilacag: tarih arasindaki donemde birinci fikra uyarinca kadro
veya pozisyon unvanlari igin 6denmesi 6ngoriilen ek 6demenin toplam net tutari, anilan 3 {incii maddeye gore 6denen tiretimi
tegvik priminin net tutarina ulastig tarihten itibaren birinci fikraya gére 6deme yapilmaya baslanir.
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Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya kurum iginden veya kurum disindan vekalet
ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmast,
vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken kadrolar igin ilgili bakan, diger
kadrolar i¢in asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan tiim sartlar1
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tagimasi
kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in &ngoriilen ek 6demenin asli kadrolart i¢in dngoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde,
aradaki fark, vekalet gérevine baslanildig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gérevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer Ve
kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz.

Ucret ve tazminatlar1 ek 10 uncu maddeye gore 6denenlere, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kanuna ekli (III) sayili
Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda gérev yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara
bu madde uyarinca ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore yapilacak ek ddeme, bu maddenin yiiriirliik tarthinden 6nce haklart sahislarina bagl olarak sakli
tutulanlar i¢in sahsa bagli haklardan sayilmaz ve ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel
bakimindan o6nceki kadro veya pozisyonun dicretinin artirilmasi sonucunu dogurmaz. Bu ek Odeme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin yeni kadrolarina iliskin mali
haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin, Saghk Bakanligmnin, Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun ve Meteoroloji Genel
Miidiirliigiiniin merkez teskilat1 personeli ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig, Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu,
Karayollart Genel Midiirliigii, Orman Genel Miidiirliigii ve Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii personeline bu madde
uyarinca yapilan ek 6demeler doner sermaye biitgelerinden yapilir. Devletin mali imkanlarim gozoniinde bulundurmak
suretiyle merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde istihdam edilen personele bu madde uyarinca yapilan ek
O0demenin tamamini veya bir kismini teskilat yapisi esas alinarak merkezi yonetim biitgesinden veya doner sermayesi
bulunan kurumlar i¢in déner sermaye biitgesinden yaptirmaya Maliye Bakanliginin teklifi izerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Kadro karsilig1 sozlesmeli personel ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sdzlesmeli personel hari¢ olmak tizere 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin igiincii fikrasi uyarinca calisan sozlesmeli personel ile cesitli statiilerde istihdam edilen sézlesmeli
personele calistiklart birim ve bulunduklari pozisyon unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda calisan,
hizmet y1l1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel igin belirlenmis olan ek 6deme oranini agmamak iizere, statiileri ile
mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 6demeler dahil almakta olduklar1 toplam ddeme tutarlari gibi kriterler birlikte veya
ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde ek ddeme yapilip yapilmayacagini, yapilacak ek 6deme oranini
sozlesme {icreti ile iliskilendirilmeksizin belirlemeye, Maliye Bakanligimin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. Bu
o6deme tutar1 damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz. L)

Bu maddenin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

(1) Anayasa Mahkemesi’'nin 5/5/2016 tarihli ve E.: 2016/35, K.: 2016/31 sayili Karar ile, bu fikrada yer alan “...¢esitli
statiilerde istihdam edilen sozlesmeli personele,...” ibaresi 5393 sayih Kanunun 49 uncu maddesinin iiciincii fikrast
yoniinden iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete'de yayimlandigi 24/5/2016 tarihinden baslayarak bir yil sonra
yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmustur.

(2) 17/4/2017 tarihli ve 690 sayih KHK 'min 75 inci maddesi ile bu fikrada yer alan “, ¢esitli statiilerde istihdam edilen
sozlesmeli personele,” ibaresi “3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrast
uyarinca ¢alisan sozlesmeli personel ile ¢esitli statiilerde istihdam edilen sozlesmeli personele” seklinde degistirilmistir.
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Ek Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) W@E@EE)

Cumhurbaskanligr Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati, Bagbakanlik ve
bakanliklar ile bunlarin bagli ve ilgili kuruluslar1 (Milli Istihbarat Teskilati Miistesarlig1, Toplu Konut Idaresi Bagkanlig ile
2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi kapsaminda
bulunanlar harig), sosyal giivenlik kurumlari, Tiirkiye Insan Haklarnn ve Esitlik Kurumu, Yiksekogretim Kurulu,
Universiteleraras1 Kurul ve Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginn; ®

a) Merkez teskilatlarinda Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Siifina ait kadrolarda yer alanlar ile 28/2/1985 tarihli ve
3160 sayil1 Kanuna gore tazminat alanlar hari¢ olmak {izere bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde yer
alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

b) Tasra teskilatlarina ait kadrolarda bulunup, kadro unvanlari ekli (IT) sayili1 Cetvelde yer alanlardan,

¢) (Degisik : 20/8/2016-6745/76 md.) Merkez teskilatlarinda; Disisleri Meslek Memuru ve Konsolosluk ve Thtisas
Memurlari, 6zel yarisma sinavi sonucunda meslege yardimci veya stajyer olarak almip belirli siireli yetistirme déneminden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda miifettis, uzman, denetci, kontroldr, aktiier ve stenograf unvanl kadrolara (mevzuat
uyarinca sdz konusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ve bunlarin yardime1 ve stajyerleri ile i¢ denetgilerden ekli (III)
say1l1 Cetvelde yer alan unvanli kadrolarda bulunanlardan,

ayliklarint 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta olanlara amlan Cetvellerde kadro unvanlarina
karsilik gelen gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarlarda ticret ve tazminat verilir.
Bu ddemelere hak kazanilmasinda ve bunlarin 6denmesinde ayliklara iligkin hiikiimler uygulanir. Ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde atandiklari kadro dereceleri esas alinarak belirlenen {icret ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun 45 inci maddesine
gore atananlar ile haklarinda ayn1 Kanunun 67 nci maddesi uygulananlar igin kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinarak
odenir. Tazminat damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28
inci, ek 1 inci, ek 4 {incii ve ek 13 {incli maddeleri hari¢ olmak iizere diger maddelerinde 6ngoriilen her tiirlii 6demeler ile ek
9 uncu maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilan ddemeler, 4/6/1937 tarihli
ve 3201 sayili1 Kanunun ek 21 inci maddesinde 6ngoriilen 6deme, 657 sayili Kanunda 6denmesi 6ngoriilen aylik, ek gosterge,

zam ve tazminatlar ve makam tazminati ile avukatlik vekalet iicreti ve temsil tazminati 6denmez.

*** Bu maddede yer alan dipnotlar i¢in 456-11 numarah sayfaya bakiniz.
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Ekli (II) sayil1 Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gorevi nedeniyle birinci fikrada
belirtilen ddemeler yapilmaz. Ekli (II) ve (III) sayili Cetvellerde yer alan kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel
kapsamindaki baska kadrolara veya diger kadrolara vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen 6demeler dikkate
alimmaksizin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde ve 175 inci maddesine gore vekaleten atanilan
kadrolar i¢in belirlenmis olan aylik gostergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligi ve anilan Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu kararinin vekalete iligkin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve
vekaleten atandiklari kadrolar igin belirlenmis olan zam ve tazminatlarimin toplam tutar esas alinarak zam ve tazminat farki
odenir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulamasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamayr yonlendirmeye
Maliye Bakanlig yetkilidir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi” ibaresi “Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari Teskilat” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.

(2) 12/1/2011 tarihli ve 6266 sayii Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina “Miistesarligt” ibaresinden
sonra gelmek iizere *, Toplu Konut Idaresi Baskanhg:” ibaresi, ayni fikramin (a) bendine “ait kadrolarda yer alanlar”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ile 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanuna gore tazminat alanlar” ibaresi, ikinci
fikrasina “gére yapilan odemeler,” ibaresinden sonra gelmek iizere “4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci
maddesinde ongoriilen odeme,” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

(3) 21/6/2012 tarihli ve 6332 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sosyal giivenlik
kurumlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye Insan Haklari Kurumu,” ibaresi eklenmis olup, daha sonra
6/4/2016 tarihli ve 6701 sayily Kanunun 28 inci maddesivle “Tiirkiye Insan Haklart Kurumu” ibaresi “Tiirkiye Insan
Haklar: ve Esitlik Kurumu” seklinde degistirilmistir.

(4) 4/4/2012 tarihli ve 6289 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “28 inci” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, ek 1 inci, ek 4 iincii” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(5) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayith Kanunun 73 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Cumhurbaskanhigt Genel ~Sekveterligi, Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati” ibaresi
“Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi ve Tiirkive Biiviik Millet Meclisi Baskanhgi Idavi Teskilatr” seklinde
degistirilmistir.

(6) Anayasa Mahkemesi’'nin 5/5/2016 tarihli ve E.: 2016/34, K.: 2016/30 sayili Karari ile, bu maddenin (c) bendinde yer

”»

alan “Merkez teskilatlarinda; ...” ibaresi “uzman’ yoniinden iptal edilmis olup, Kararin Resmi Gazete’'de yayimlandig

24/5/2016 tarihinden baglayarak bir yil sonra yiirtirliige girmesi hiikiim altina alinmigstir.

(7) Anayasa Mahkemesi'nin 1/3/2017 tarihli ve E.: 2017/52, K.: 2017/32 sayili Karart ile, bu fikrann birinci ciimlesi “Afet
ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg il miidiirii” yoniinden iptal edilmistir.
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Ek Madde 11 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) ©@®

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra;

a) Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat: kadro ve
pozisyonlarma ilk defa veya yeniden atanacak personel i¢in uygulanacak ek gosterge ve makam tazminatlari bu Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (IV) ve (V) sayili Cetvellerde belirlenmistir. Bunlarin zam ve tazminatlari, hizmet sinifi, kadro
unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu karariyla ayni
hizmet sinifindaki ayn1 veya benzer unvanli kadrolar i¢in belirlenen puan ve oranlar asilmamak kaydiyla ilgisine gore
Cumbhurbagkanlig1 Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan belirlenir. @

b) (Degisik: 14/4/2016 - 6704/30 md.) 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili Cetvelde sayilan diizenleyici ve
denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun kadro ve pozisyonlarina 15/1/2012 tarihinden sonra ilk defa
veya yeniden atanan kurul baskani, kurul {iyesi ve baskan yardimcisi ile murakip ve uzman unvanl meslek personeline, ilgili
mevzuati uyarinca ddenen her tiirlii maas, aylik, {icret, ek iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢alisma ticreti, kar pay1
ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
o0demelerin bir aylik toplam net tutari; kurul baskani i¢in bakanlik miistesar1, kurul {iyesi i¢in bakanlik miistesar yardimcisi,
baskan yardimcisi i¢in bakanlik genel miidiirli, murakip ve uzman unvanli meslek personeli i¢in Basbakanlik uzmanlara
mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmas1 dngoriilen 6demelerin bir
aylik toplam net tutarini gegemez ve bunlar, emeklilik haklar1 bakimimdan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul
edilir.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel

.y

Sekreterligi” ibaresi “Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilat” seklinde degistirilmis ve metne

islenmisgtir.

(2) 12/1/2012 tarihli ve 6266 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde yer alan
“kurumlarin” ibaresi “kurumlar ile Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonunun” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(3) 12/7/2013 tarihli ve 6495 sayili Kanunun 73 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde yer alan
“Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi ve Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Idari Teskilat” ibaresi
“Cumhurbaskanligt Genel Sekreterligi ile Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi Baskanhigi Idari Teskilati” seklinde
degistirilmistir.
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c) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Tirk Akreditasyon Kurumu Genel Sekreterligi, Ulusal Bor Arastirma Enstitiisi
Baskanlig1, Kiiciikk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanhg, Tiirk Standardlari Enstitiisii
Bagkanlig1, kalkinma ajanslar1 ve Mesleki Yeterlilik Kurumu kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanan genel
midiir, genel sekreter, genel miidiir yardimcist ve genel sekreter yardimcisi unvanli personel ile uzman unvanli meslek
personeline, ilgili mevzuati uyarinca 6denen her tiirlii maas, aylik, ticret, ek tcret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla
caligma ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; genel miidiir ve genel sekreterler igin bakanlik genel
miidiiri, genel miidiir yardimeis1 ve genel sekreter yardimeilar igin bakanlik genel miidiir yardimcisi, uzman unvanli meslek
personeli i¢in Bagbakanlik uzmanlarina mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarini gecemez.

¢) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) (b) ve (c) bentlerinde yer alan idarelerde istihdam edilen personelden anilan
bentlerde emsali belirlenmemis olan personele, ilgili mevzuati uyarinca ddenen her tiirlii maas, aylik, iicret, ek iicret, prim,
zam, tazminat, ikramiye, fazla ¢aligma ticreti, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan diger 6demeler ile sosyal hak
Ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari, ilgili kurumun 6nerisi Devlet
Personel Bagkanlhiginin goriisii ve Maliye Bakanlifinin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek emsali Devlet
memuruna ilgili mevzuatinda kadrosuna bagli olarak mali haklar ile sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi
ongoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim gecemez. Emsal alinacak memur unvanlarinimn tespitinde, kadro veya
pozisyon unvanlar ile ifa ettikleri gorevler itibariyla 657 sayili Kanuna gore girebilecekleri siniflardaki ayni veya benzer
gorevlerin ayn1 veya benzer kadro, unvan veya derecesi dikkate alinir.
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d) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterligi kadro ve pozisyonlarina ilk defa
veya yeniden atanacak personelin zam ve tazminatlar1 hakkinda 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige
konulan Bakanlar Kurulu karar1 hiikiimleri uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Diger mevzuatin bu maddeye aykir hiikkiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

1) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayih Karari ile.)

2) (...

J) (Miilga: 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Kanunun 42 nci maddesine istinaden.)

.)®

3) 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak iizere;

a) 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki (IT)
sayil1 Cetvel,

b) 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayil1 Kanunun 26 nc1 maddesinin son fikrasi,

¢) 9/7/1982 tarihli ve 2690 sayil1 Kanunun 12 nci maddesinin iglincli ve dordiincii fikralari,

¢) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayili Kanunun 97 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt
bendinin birinci, ikinci ve figiincii paragraflari,

d) (Miilga: 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Kanunun 42 nci maddesine istinaden.)

e) (Miilga: 12/1/2012-6266/1 md.)

) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “, Miistesar Yardimcisi,
Bagbakan Basmiisaviri, Basbakan Miisaviri ve Basbakanlik Miisavirleri, Teftis Kurulu Baskani, Bakanlar Kurulu Sekreteri,
Hukuk Miisaviri, Basin Miisaviri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilari, Baskan ve Yardimcilari, Daire Bagkani ve
Yardimeilari ile Uzman, Daire Tabibi, Dis Tabibi, konusuyla ilgili en az 4 yillik yiiksekdgrenim gdrmiis olmak kaydiyla
¢ozlimleyici ve programci, Uzman ve Uzman Yardimcis1” ibaresi ile aynt maddenin ikinci ve tigiincii fikralart,

(1) 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012/205 sayil Karart ile bu fikranin (j) bendi disindaki diger bentleri iptal edilmistir.
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g) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinda yer alan “Ikinci
ve” ibaresi,

§) 8/1/1986 tarihli ve 3254 sayil1 Kanunun 32/B maddesi,

h) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Kanunun ek 6 nc1 maddesi,

1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili1 Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrast,

1) 9/12/1994 tarihli ve 4059 sayili Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinin birinci ve yedinci climleleri ile ayni
Kanunun eki (I) sayili Cetvel,

j) 5/4/2001 tarihli ve 4636 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin besinci fikrasi,

k) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayili Kanunun 26 nc1t maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi,

1) 10/11/2005 tarihli ve 5429 sayili Kanunun 45 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralari ile ayn1 Kanunun eki (IIT)
sayil1 Cetvel,

m) 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Kanunun 67 nci maddesinin ikinci ve ti¢iincii fikralar1 ile ayn1 Kanunun eki (IIT)
sayil1 Cetvel,

n) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayil1 Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi, {i¢lincii fikrasmin birinci climlesi ile
dordiincii fikras ile ayn1 Ka

unun eki (2) sayili Cetvel,

0) 24/3/2010 tarihli ve 5978 sayil1 Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi ile ayn1 Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

0) 25/11/2010 tarihli ve 6083 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinin dordiincii ve besinci fikralar ile ayn1 Kanunun eki (II)
sayili Cetvel,

p) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayil1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin ikinci climlesi ile ikinci fikrasi ve
ayn1 Kanunun eki (V) sayili Cetvel,

r) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayil1 Kanunun 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi ile ayni Kanunun eki (1) sayili Cetvel,

s) 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

s) 231 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi,

t) 367 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 4 {incli maddesi,

u) 388 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nct maddesinin birinci fikrast,

1) 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesi ve gegici 9 uncu maddesinin sekizinci fikrasi ile ayni
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

v) 634 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin birinci, ikinci ve tiglincii fikralari ile ayn1 Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

y) 637 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 35 inci maddesinin birinci, ikinci ve liglincii fikralari, gegici 3 iincii
maddesinin onuncu fikrasi ile ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

z) 641 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin birinci fikrasi ve gecici 3 iincii maddesinin {i¢lincii
fikras1 ile ayn1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 Cetvel,

aa) 642 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi ile dordiincii fikrasinda yer alan
“kinci ve” ibaresi,

bb) 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesinin birinci fikrasi ile ayn1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

cc) 656 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 16 nci maddesinin altinci fikrasi ile aynt Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin eki (II) sayili Cetvel,

yiirtirlitkten kaldirtlmustr.
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Ek Madde 13 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her defasinda ayrica Bakanlar Kurulu karari
alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun goriilenlerde ¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir
yilda alti ay1 gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes katini
agsmamak kaydiyla ilgili kurumun Onerisi ve Maliye Bakanligimin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenen ¢alisma
stiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma licreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikkiimleri ¢er¢evesinde yaptiklar fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢aligma iicreti 6denmez.

Ek Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

Cumhurbagkam, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkani ve Bagbakanin yakin koruma ve makam hizmetlerinde gérev
yapan personele en yiiksek Devlet memuru ayliginin %200’{inii gegmemek iizere ilave ek 6deme yapilabilir. S6zkonusu
personele yapilacak ek ddeme oranini belirlemeye ilgisine gore Cumhurbaskani, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Bagkani ve
Bagbakan yetkilidir. Bunlara, gérevlendirilmelerinden dolayr mevzuati uyarinca da herhangi bir ad altinda 6deme yapilmasi
halinde, bu 6demelerden yalnizca biri 6denir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Madde 15 — (Ek: 4/4/2012-6289/33 md.)

Belediyeler ve bagli kuruluslar ile il 6zel idarelerinin kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine
sosyal denge tazminati 6denebilir. Sosyal denge tazminatinin Odenebilecek aylik tutari, 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanununa gore yapilan toplu sdzlesmede belirlenen tavan tutari gegmemek iizere ilgili
belediye ve il ozel idaresi ile ilgili belediye ve il 6zel idaresinde en ¢ok iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikas1 arasinda
anilan Kanunda 6ngoriilen hiikiimler ¢ergevesinde yapilabilecek sozlesmeyle belirlenir.

Ek Madde 16 — (Ek: 24/5/2013-6487/25 md.) © @

5018 sayili Kanuna ekli (IIT) sayili cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonu Kurul Bagkan ve iiyelerine, kendi mevzuatinda yer alan kisitlamalara bagli olmaksizin kurumun gorev alaniyla
ilgili olmamak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait kurum ve kuruluslar ile
kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu tarafindan ydnetilen sirketlerin yonetim kurulu, denetim kurulu ve danisma
kurulu iiyeligi gorevleri ile komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev verilebilir ve bu gorevlerinden dolay:
4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi hiikiimleri esas alinmak suretiyle ilgili
mevzuatinda dngoriilen tutarda ayrica 6deme yapilir. Ancak, bu kisilere kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu
tarafindan yonetilen sirketlerde yapilacak gorevlendirmeler dolayisiyla Fon Kurulunca belirlenecek tutarda yapilacak
o6demeler ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Kanunun 83 iincii maddesi uyarinca Yatirimer Tazmin Merkezinin idare ve
temsilinde gorevli Kurul bagkan ve iiyelerine, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine gore kamu
iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinin yonetim kurulu baskan ve {iyeleri i¢in belirlenen tutarda yapilacak net 6deme,
Kurumun gorev alant ile ilgili olmamak sart1 bakimindan aykirilik olusturmaz. 0e

Ek Madde 17 — (Ek: 10/9/2014 - 6552/71 md.)

6/1/1982 tarihli ve 2576 sayili Kanunla 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanun uyarinca kurulmus olan ve is
yogunlugu diger mahkemelere gore fazla olan mahkemelerde gorev yapan memurlar ile sézlesmeli personele ayda 50 ve her
bir personel igin yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla caligma saat
ticretinin {i¢ katim agsmamak kaydiyla fazla caligma iicreti 6denebilir. Bu fikraya gére fazla caligma iicreti 6denebilecek
personel sayisi, mahkemelerde gorev yapan toplam personel sayisinin %10’unu gegemez. Bu kapsamda yillik olarak
yapilacak toplam fazla caligma siiresi Adalet Bakanliginin talebi iizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu fazla
olan mahkemeleri belirlemeye ve toplam fazla caligma saat siiresini ilgili mahkemelere dagitmaya ve bu fikranin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslari belirlemeye Adalet Bakanlig yetkilidir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklari fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad altinda
6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢alisma iicreti ddenmez.

(1) 3/10/2016 tarihli ve 676 sayii KHK nin 87 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sermayesinin
yaridan fazlasi devlete ait kurum ve kuruluslarimn” ibaresi “sermayesinin yaridan fazlasi devlete ait kurum ve
kuruluslar ile kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduat: Sigorta Fonu tarafindan yénetilen sirketlerin” seklinde degistirilmigtir.

(2) 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili KHK 'nin 36 nct maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinin ikinci ciimlesine “Ancak,”
ibaresinden sonra gelmek itizere “bu kisilere kayyim sifatiyla Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan yonetilen
sirketlerde yapilacak gorevlendirmeler dolayistyla Fon Kurulunca belirlenecek tutarda yapilacak demeler ile” ibaresi
eklenmistir.
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Ek Madde 18 - (Ek: 27/3/2015 - 6639/23 md.)

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu hari¢ olmak iizere, tabi olduklar1 personel kanununa bakilmaksizin Bagbakanlik, bakanliklar, bagli ve ilgili
kuruluglar ile baskan ve iiyeleri hari¢ olmak iizere 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (III) sayil1 Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunda;

a) Gorevden alinan veya gorev siireleri sona eren miistesarlar ile ek gostergesi 7600 ve daha yiiksek tespit edilen
yonetici kadrolarinda bulunanlar Bagbakanlik merkez miisaviri kadrolarina, ek gdstergesi 7000 olan yonetici kadrolarinda
bulunanlar Bagbakanlik miisaviri kadrolarina,

b) (a) bendinde belirtilenler hari¢ olmak tizere ek gostergesi 6400 ve daha yiiksek tespit edilen yonetici kadrolarinda
veya pozisyonlarinda bulunanlardan Bagbakanlik Merkez Teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarinda olanlar gorevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde Bagbakanlik miigaviri, bakanlik merkez teskilatlart ile bagh ve ilgili
kuruluslarinda olanlar bakanligin miisavir kadrolarma, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunda olanlar kurumlarimin miisavir veya danisman kadro veya pozisyonlarina,

c) Ek gostergeleri 3600 (dahil) ila 6400 (harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar
gorevden alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan merkez teskilatina ait kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer
nitelik arz eden merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda bulunanlar daha 6nceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Daha once (1) numarali alt bentte belirtilen kadrolarda bulunmayanlardan ek gostergesi 3600 (dahil) ila 6400
(harig) olarak tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda toplam en az ii¢ y1l goérev yapmis olanlar ilgili kuruma ait (1)
numarali alt bentte yer alan kadro veya pozisyonlardan kurumlarinca tespit edilmis olan kadro veya pozisyonlarina,

3) (2) numarali alt bentte belirtilenlerden ii¢ yildan az gérev yapmis olanlar, bu maddeye gore ihdas edilmis sayilan
merkez veya tasra teskilatina ait arastirmaci kadro veya pozisyonlarina,

¢) Ek gostergesi 3600°den daha diisiik tespit edilen yonetici kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar gérevden
alindiklarinda veya gorev siireleri sona erdiginde;

1) Daha 6nce 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendinde sayilan kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlilikleri ayn1 veya benzer nitelik arz eden kadro
veya pozisyonlarda bulunanlar daha 6nceki bu kadro veya pozisyonlarina,

2) Digerleri, bu maddeye goére ihdas edilmis sayilan merkez veya tasra teskilatina ait arastirmaci kadro veya
pozisyonlarina,

atanirlar. Bu sekilde atananlardan bir ay iginde talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan bu fikra
kapsaminda yer alan yonetici kadro veya pozisyonlari disindaki daha 6nce bulunduklari veya 6grenim durumlari itibartyla
ihraz etmis olduklar1 unvanlara iligskin kadro veya pozisyonlara bir ay icinde atanirlar.

Birinci fikra kapsaminda atananlar ile anilan fikranin son ciimlesi uyarinca talep iizerine yapilacak atamalar igin
uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi hélinde, bunlar i¢in baska bir isleme gerek kalmaksizin, s6z konusu kadro veya
pozisyonlar ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu sekilde
ihdas edilmis sayilan kadro ve pozisyonlar bosalmasi hélinde, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Anilan kadro ve pozisyonlara atananlar, atamaya yetkili amirleri tarafindan belirlenen birimlerde istihdam edilir.

Birinci fikra hitkmii kapsaminda atananlardan birinci fikra kapsaminda yer alan yonetici kadro veya pozisyonlarinda
kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gorev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklari s6z konusu kadro veya pozisyonlarda
bulunmalar1 kaydiyla, atandiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren ikinci yilin sonuna kadar fiili calismaya bagli
o6demeler harig, 6nceki gorevine ait ddeme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.

Bu madde hiikiimleri hakim ve savcilar, Disisleri meslek memurlari, miilki idare amirligi hizmetleri smnifi, milli
istihbarat hizmetleri simifi ve emniyet hizmetleri sinifi kapsamina giren ve yonetici kadrolarinda bulunanlar, 27/9/1984 tari hli
ve 3046 sayili Kanunun 21/A maddesi kapsaminda bulunanlar, atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin
sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar ile mevzuati uyarinca gorevde yiikselme sinaviyla atanilabilecek kadro veya
pozisyonlardan ek gostergesi 3000 (dahil) ve daha diisiik tespit edilenlerde bulunanlar hakkinda uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasi bakimindan 6zel mevzuatina gére emeklilik bakimindan yararlanilanlar da dahil olmak
tizere ek gostergeleri farkli tespit edilenler hakkinda 657 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan ayni1 veya benzer kadro
unvanlart i¢in uygulanan ek gosterge rakamlari dikkate alinir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikkiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda mali konularda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi, diger
konularda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Devlet Personel Bagkanlig yetkilidir.
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Gecici Madde 1- (Degisik: 5/7/1991 - KHK - 433/13 md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve
E.1991/33,K.1992/32 sayih Karari ile.)

Gecici Madde 2 — 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 17 nci
maddesi ile degisik 11 inci maddesindeki ek ders ticreti gostergeleri 1/7/1989 - 31/12/1989 doneminde profesorler igin 90,
dogentler i¢in 75, yardimer dogentler i¢in 60, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 50 olarak uygulanir, ayn1 maddenin son
fikrasindaki % 60 zam ise ayn1 dénem i¢in uygulanmaz.

Gegici Madde 3 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca ek gostergelerin yeniden tesbiti ile yeni ihdas edilen
memuriyet taban ayligi ve kidem ayligindan dolayr emekli kesenegine esas aylik ve iicretlerde meydana gelen artiglar
hakkinda 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 14 {incii maddesinin (c) fikras1 hitkmii uygulanmaz.

Gecici Madde 4 — 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 213 iincii maddesinden sonra gelen "Zam ve tazminatlar
baslikli ek maddesinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi ile yapilan degisiklikle 20 Milyar Liraya ¢ikarilan

yatirim ddenegi limiti 1/1/1990 tarihine kadar 5 Milyar Lira olarak uygulanir.

Gecici Madde 5 — Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye mecburi goge zorlanan ve Turkiye'de ikamet eden bu iilke uyruguna
mensup Tiirk soyundan olan kisilerin Devlet memuriyetine alinmalarinda Tiirk vatandasi olma sart1 aranmaz.

Bu maddenin uygulanmasindan dogacak tereddiitleri gidermeye ve her tiirlii diizenlemeleri yapmaya Disisleri
Bakanlig ile Igisleri Bakanligi'min goriislerini almak suretiyle Maliye ve Giimriik Bakanhg1 yetkilidir.

Gecici Madde 6 — (Miilga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)

Gecici Madde 7 — (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/14 md.; Iptal: Ana.Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 1991/33, K.
1992/32 sayih Karan ile.)

Gegici Madde 8 — (Ek: 21/4/2005 - 5335/25 md.)

Ek 1 inci maddenin birinci fikrasina gore ¢ikarilacak yonetmelik yiiriirliige girinceye kadar, 1.12.1995 tarihli ve
95/7621 sayil Bakanlar Kurulu Karari ekinde yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme
Ucretleri Hakkinda Yonetmeligin uygulanmasina devam olunur.

Ek 1 inci maddenin dordiincii fikrasi geregince cikarilacak yonetmelikler yiiriirlige girinceye kadar, mevcut
yonetmeliklerin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 9 — (Ek: 21/3/2006 - 5473/2 md.; Miilga: 17/2/2011-6114/11 md.)

Gegici Madde 10 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 11 inci maddesi kapsaminda yer alan kurumlarin kadro veya pozisyonlarindaki mevcut personelin mali ve
sosyal haklarina,

b) Ek 12 nci maddesinde belirtilen hiikiimler uyarinca yapilan 6demelere,

¢) Gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklarina,

iliskin bu maddenin yayimi tarihinde mevcut karar, onay veya diger mevzuati uyarinca yapilmig bulunan
belirlemelerde (s6zlesme iicreti artiglari hari¢) herhangi bir degisiklik yapilamaz ve yeni bir unsur eklenemez.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “belirlemelerde” ibaresinden sonra
gelmek tizere “(sozlesme iicreti artislart harig)” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.
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Gegici Madde 11 — (Degisik: 20/2/2014-6525/41 md.)

Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler ile 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameyle
degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca yapilan ddemelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tagra teskilati, Tiirkiye
Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlari ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tagra teskilati personeli ile 4458 sayili Kanunun
666 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci
fikras1 kapsaminda bulunanlar hari¢) anilan tarih itibariyla s6z konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklar1 kadro ve gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Bulunduklar1 kadro
veya pozisyon unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminat1 6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 {incii maddeye yapilmus atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmus sayilir.

Midiir yardimcisi, esiti veya daha st idari gorevlerde bulunup; kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden
teskilatlanmas: veya kapatilmasi, 6zellestirme uygulamalari kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi
nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiiiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmas1 veya
tasfiye edilmesi nedenleriyle 657 sayili Kanuna tabi “Arastirmact” unvanlt kadrolara atanan veya atanmis sayilanlarin, bu
kadroda bulunduklart siirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca ddenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde dngoriilen ek ddemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri
smifinda yer alan ayni dereceli “miidiir yardimcis1” kadro unvani i¢in dngdriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek ddeme
oranlar1 esas alinir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen fark tazminati
verilmek ve ek ddemeleri doner sermaye biitcesinden ddenmek suretiyle 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici
13 iincii maddesi kapsaminda yer alan “Arastirmac1” kadrosunda bulunanlar hakkinda da uygulanir ve bunlara 209 sayili
Kanuna gore ayrica ek ddeme yapilmaz.

Gegici Madde 12 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ekli (1) ve (Il1) sayili Cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yirirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirlikte bulunan
mevzuat hiikkiimlerine gore fiili calismaya bagli 6demeler hari¢ olmak iizere kadrolarina bagli olarak mali haklar kapsaminda
fiilen yapilan her tiirlii 6demeler (ikramiyelerin bir aya isabet eden tutart dahil) toplanmu net tutarinin; ek 10 uncu maddeye
gore sozkonusu kadro unvanlari i¢in 6ngoriilen {icret ve tazminat toplami net tutarindan fazla olmasi halinde, bu maddenin
yiriirliige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (yardimeci veya stajyerlikten uzman, miifettis,
denetci, kontroldr, stenograf ve aktiier unvanli kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup idari goérevlerde
bulunanlardan anilan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikiimlerinin gegici 10 uncu ve gegici 15 inci madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle uygulanmasina devam
olunur. Uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda
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fiilen yapilmasi dngoriilen her tiirlii 6demeler toplanu net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore 6denmesi
ongoriilen ticret ve tazminat toplanu net tutarma esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarm mali
haklart ek 10 uncu maddeye gore belirlenir. Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra ekli (I) ve (III) sayili Cetvellerde
yer alan unvanli kadrolara atananlarin mali haklar1 ek 10 uncu maddeye gére ddenir.

Gecici Madde 13 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Ek 12 nci maddeyle yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler uyarinca ikramiye ddenen personelden ekli (II) ve (III) sayili
Cetvellerde yer alan ve 15/1/2012 tarihinden itibaren anilan Cetvellere gore ddeme yapilacaklara, mevzuatinda Ocak ayinda
o0denmesi 6ngoriilen ikramiyeler 6denmez.

Gegici Madde 14 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)®

Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanlig: Idari Teskilati ve Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte istihdam edilen personelin
(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde galisanlar harig, Igisleri Bakanliinca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile
mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personel dahil) mali ve sosyal haklar1 hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once yiriirlilkkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, gecici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle anilan
kurumlarda istihdam edildikleri siirece uygulanmasina devam olunur. (Ek ciimle: 1/12/2011-6253/41 md.) Gegici 12 ve
gecici 16 nc1 madde hiikiimleri bu madde kapsamindaki personel hakkinda uygulanmaz.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden kadro unvanlart (II) ve (III) sayili
cetvelde yer alanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi
ongoriilen her tiirli 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 10 uncu maddeye gore ddenmesi dngoriilen {icret
ve tazminat toplami net tutarma esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten itibaren bunlarin mali haklar ek 10
uncu maddeye gore belirlenir.

(Ek fikra: 1/12/2011-6253/41 md.) Bu madde kapsamina giren personelden (II) ve (IIT) sayili cetvellerde kadro
unvanlari sayllmayanlarin, uygulanmasina devam olunan mevzuat hiikiimlerine gére mali haklar kapsaminda fiilen yapilmasi
ongoriilen her tiirlii 6demeler toplami net tutarinin, herhangi bir nedenle ek 9 uncu madde uyarinca ek ddeme yapilan emsali
personel i¢in kadrosuna bagl olarak yapilan fiili demeler net tutariyla esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig: tarihten
itibaren bunlar, ek 9 uncu madde uyarinca yapilan ek 6demeden aradaki fark tutar1 kadar yararlandirilirlar.

(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati” seklinde degistirilmis ve ayni maddenin
birinci fikrasinda yer alan “personelin” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢alisanlar
hari¢, Icisleri Bakanhginca tahsis edilen polis kuvvetine mensup personel ile mevzuati uyarinca goreviendirilmis
personel dahil)” ibaresi eklenmistir.
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Gegici Madde 15 - (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

a) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi itibariyla yiiriirlilkten kaldirilan; 633 sayili Kanunun 13
iincii maddesinin son fikrasi, 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesinin son fikrasi, 213 sayil1 Kanunun ek 13 iincii maddesinin
dordiincii fikrasimin (b), (c) ve (d) bentleri, 3402 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesi, 3717 sayilit Kanunun 2/A maddesi,
3843 sayil1 Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 4904 sayili Kanunun 15 inci maddesinin yedinci fikrasi,
5003 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci, iigiincii ve dordiincii fikralari, 5490 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi, 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrast ve 6085 sayili Kanunun 63 {inci maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan
hiikiimlerin uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam olunur. Bu siire i¢inde 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesine
gore Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilati personeli i¢in ngoriilen fazla ¢alisma iicretinin yaris1 6denir. Ek 10 uncu
madde kapsaminda 6deme yapilanlara bu 6demeler yapilmaz.

b) (Degisik: 12/7/2013-6495/73 md.) Ek 12 nci maddenin ikinci fikrastyla 31/12/2011 tarihi itibartyla yiiriirlikkten
kaldirillan 5952 sayili Kanunun 12 nci maddesinin iigiincii fikrasi ile 6114 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinci
fikrasinin ikinci ve tigiincii climlelerinde yer alan hiikiimlerin, ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin yiiriirliige girdigi tarihte
anilan hiikiimler uyarinca yapilan 6demelerden yararlanan personel bakimmdan uygulanmasma 31/12/2014 tarihine kadar
devam edilir.

Gegici Madde 16 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.) ©

Ek 10 uncu madde kapsamunda yer alan kamu idarelerinde, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte kadro karsilig
sozlesmeli olarak istihdam edilen personelden (ayliksiz izinde bulunanlar ile idari gorevlerde bulunanlardan daha &nce
bulunduklar1 kadrolara yeniden atananlar dahil) ekli (II) ve (IIT) sayil1 Cetvellerde unvanlar1 yer almayan personelin mali ve
sosyal haklar1 hakkinda, ayn1 kadrolarda bulunduklar siirece bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte olan
mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gegici Madde 17 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

1/3/2006 tarihinden sonra kurulan iiniversitelerin 2547 sayilt Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar
kapsamindaki personeline doner sermaye gelirlerinden ayni maddeye gore ek 6deme yapilmaya baslanincaya kadar, ek 9
uncu madde uyarinca ek 6deme yapilir.

Gegici Madde 18 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1 merkez teskilat1 kadrolarinda 657 sayil1
Kanunun 4 {incli maddesinin (A) fikrasina gore ¢aligmakta olan personele (kadro karsiligi sdzlesmeli personel dahil) ek 12
nci maddenin birinci fikrastyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan 3056 sayili Kanunun 31 inci maddesinde yer
alan fazla mesai iicretine iligkin hiikiimlerin ayni usul ve esaslar ¢er¢cevesinde uygulanmasina devam olunur.

(1) 12/1/2011 tarihli ve 6266 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “izinde bulunanlar” ibaresinden sonra
gelmek iizere “ile idari gorevierde bulunanlardan daha once bulunduklar: kadrolara yeniden atananlar” ibaresi
eklenmis ve metne iglenmistir.
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Gegici Madde 19 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Kiigiik ve Orta Olgekli Miikellefler Grup Baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimcilarina yapilan ek
o0deme hakkinda diger grup baskanliklarinda gérev yapan vergi miifettisi ve yardimecilari igin tespit edilmis bulunan ek
6deme oranlar1 esas alinir.

Gecici Madde 20 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

15/1/2012 tarihine kadar, ek 9 uncu madde kapsaminda bulunanlardan ekli (T) sayili Cetvelde yer almayanlari anilan
Cetvelin ilgili siralarina eklemeye, ilgili kurumun 6nerisi ve Maliye Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Gecici Madde 21 — (Ek: 11/10/2011-KHK-666/2 md.)

Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici maddelerinin uygulamasina iliskin olarak ortaya cikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Gecici Madde 22 — (Ek: 15/8/2017-KHK-694/182 md.)

Bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca yapilacak 6demelerde 24/8/2016 (dahil)
tarihinden itibaren gergeklestirilen gorevlendirmeler esas alinir.

28 inci maddenin (C) fikrasinda yapilan degisiklik hiikiimleri 6/1/2017 tarihinden gecerli olmak {izere uygulanir.

Madde 32 — Asagida gosterilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimleri yiirtirliikten kaldirilnustir.

a) 29/11/1984 tarih ve 243 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degisik Gegici 1 inci maddesi,

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 213 {incli maddesi,

C) 5434 sayili1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununun Ek 40 mc1 maddesi.

Madde 33 —Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2,3,5,6,10,11,12,13,14,15,18,19,21,23, 25,26,29,30 ve 31 inci
maddeleri 15/7/1989 tarihinde; 28 inci maddesi, tazminat nisbetlerinin tespit edildigi tarihi izleyen aybasinda, diger
maddeleri ise 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 34 — Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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27/6/1989 TARIH VE 375 SAYILI KHK'YE iSLENEMEYEN HUKUMLER

1. 2/12/1993 tarih ve 3920 sayili Kanunun gegici maddeleri:

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun 2 nci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilan hiikiimlere gére kendilerine ek tazminat
Odenen sozlesmeli personele (Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Genel Miidiirliigiinde gorevli sézlesmeli personel ile Milli
Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginda gérevli kadro karsiligi sozlesmeli personel harig) 31.12.1994 tarihine kadar, siirekli
is¢ilere yeni bir toplu is s6zlesmesi veya miinferit is akdi yapilincaya kadar, mahalli idareler ile bunlara bagl kuruluslarda
gorevli memurlara ise bu konuda yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, 15.12.1993 tarihinde 6denen miktarlar {izerinden
(Toplu Konut Fonu adina Tiirkiye Emlak Bankasinda agilan hesaba yatirilan miktarda kendilerine verilmek suretiyle) ek
tazminat,katsay: ve tazminat bazindaki artiglar dikkate alinmaksizin 6denmeye devam olunur.

Gegici Madde 3 —Bu Kanunun 1 nci maddesinin (B) fikrasinda yer alan iist sinir,biitce kanunlariyla bir tespit
yapilincaya kadar 6 000 000 lira olarak uygulanir.Bu miktarlar1 % 50 oranina kadar artirmaya Bagbakan yetkilidir.
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2. 11/10/2011 tarihli ve 666 sayii KHK 'nin Ek Cetvelleri:

(1) SAYILI CETVEL ©®@®®E)

EK ODEME ORANLARI
Ek Odeme

Kadro ve Gorev Unvam Oram

(%)
A- Ayliklarim 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa Goére Alanlar:
1- Kadrolar1 Genel Idare Hizmetleri Simifinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimcr Saghk Hizmetleri ile Avukathk
Hizmetleri simiflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlar ilgili
gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlar1 bu béliimde yer alan
personel;
a) Ek gostergeleri 7.600 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar 200
b) Ek gostergeleri 7.000 olarak tespit edilen kadrolarda bulunanlar 198

¢) Genel Miidiir ile ek gostergeleri genel miidiir diizeyinde veya daha yiiksek
tespit edilen kadrolarda bulunanlar 195

¢) Ek gostergeleri 4.800 veya daha yiiksek tespit edilen kadrolarda
bulunanlar ile (b) sirasinda sayilanlarin yardimcilarindan (c) sirasinda yer
almayanlar 193

d) Genel midiir yardimcisy, il 6zel idaresi genel sekreteri, biiyiiksehir
belediyesi genel sekreter yardimcisi, ek gostergeleri genel miidiir yardimeisi
diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen 1. hukuk miisaviri, bagkan
yardimcisi ve kurum ve kurul bagkani unvanli kadrolarda bulunanlar 190

e) Daire Baskani, kadrolu ydnetim kurulu {iyesi, genel sekreter, Is Saglig ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkani, il 6zel idaresi genel
sekreter yardimcisi, diger . hukuk miisaviri, il belediye baskan yardimcisi 185

f) Baghi ve ilgili kurulus il miidirleri, milli emlak dairesi baskani,
yiiksekdgretim kurumlart genel sekreter yardimcilart, @ yiiksekogretim
kurumlar1 daire bagkanlari, bolge midiirii, Atatiirk Orman Ciftligi miidiiri,
biiyiiksehirlerin merkez ilgelerinin belediye baskan yardimeilari, KiT’lerde
basmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirleri, defterdar
yardimcisi, gelir idaresi grup midiri, il miiftii yardimcisi, bakanlik,
miistesarlik, baskanlik ve bagimsiz genel midirlikklerin bolge midiir
yardimcisi ve il miidiir yardimcisi, (¢), (d) ve (e) siralarinda sayilanlarin
yardimcilari 180

***Bu cetvelde yer alan dipnotlar icin 456-26 numaral sayfaya bakiniz.
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(1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karar Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu cetvelin “A- Ayliklarim
657 sayili Deviet Memurlar: Kanununa Gére Alanlar: * kismumn “1- Kadrolar Genel Idare Hizmetleri Sunifinda yer
alan personel ile Teknik Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukathik Hizmetleri simiflarinda bulunan
personelden ek édeme oranlar ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;”
boliimiiniin (f) sirasina “milli emlak dairesi bagkam ™ ibaresinden sonra gelmek iizere “yiiksekogretim kurumlar: genel
sekreter yardimcilary,” ibaresi, (g) sirasma ‘“‘genel sekreter yardimcisi,” ibaresinden sonra gelmek iizere * tiyatro

miidiir yardimcisi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi miidiir yardimcisi, opera ve bale miidiir yardimcisi,” ibaresi, (1) sirasina

“kadrolarinda bulunanlar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Deviet Hava Meydanlar: Isletmesi Genel Miidiirliigii

bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar,” ibaresi, (j) sirasina “tagra teskilatlart ile” ibaresinden sonra gelmek

lizere “Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damstay ve Sayistay Baskanlklarinda,” ibaresi, “atananlar ile” ibaresinden
sonra gelmek iizere * biiyiiksehir belediyeleri hesap isleri murakiplar: ve” ibaresi, (k) sirasina “ayniyat saymani,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “teberrukat saymani, sithhi malzeme saymani, malzeme saymani, ” ibaresi eklenmis ve
yine 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle; (d) swasinda yer alan “biiyiiksehir belediyesi
bulunan illerin il ozel idaresi genel sekreter yardimcisi, diger illerin il dzel idaresi genel sekreteri,” ibaresi “il ozel
idaresi genel sekreteri,” seklinde ve aymt béliimiin (e) sirasinda yer alan “biiyiiksehir belediyesi bulunan illerin il 6zel

idaresi I. hukuk miisaviri, biiyiiksehir belediyesi bulunmayan illerin il ézel idaresi genel sekreter yardimcisi,” ibaresi “il

ozel idaresi genel sekreter yardimcisy,” seklinde degistirilmis, ayni béliimiin (g) swrasina “il yazi igleri miidiirii”

ibaresinden once gelmek iizere “Il niifus ve vatandashk miidiirii,” ibaresi eklenmistir.

(2

~

27/3/2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi'nin 26/12/2013 tarihli ve E.:
2013/63, K.: 2013/163 sayui Karari ile bu cetvelin “A- Ayliklarimi 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa Gore
Alanlar”  béliimiiniin (1) numaral swrasmn (g) bendinde yer alan “Il niifus ve vatandashk miidiirii” ibaresi iptal
edilmistir.

3

~

4/4/2015 tarihli ve 6645 sayih Kanunun 22 nci maddesiyle, bu cetvelin “A- Ayliklarini 657 sayili Devilet Memurlart
Kanununa Gore Alanlar:” lkasmimn “1- Kadrolari Genel Idare Hizmetleri Simfinda yer alan personel ile Teknik
Hizmetler, Saghk ve Yardimci Saghk Hizmetleri ile Avukathk Hizmetleri simflarinda bulunan personelden ek ddeme
oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel;” béliimiiniin (e) sirasina

“genel sekreter,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskani,’
ibaresi eklenmistir.

(4) Bu cetvelin “A- Ayhiklarin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa Gére Alanlar:” kasmumn “1- Kadrolar: Genel Idare
Hizmetleri Sinifinda yer alan personel ile Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimci Saglik Hizmetleri ile Avukatlhik
Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek 6deme oranlary ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu
béliimde yer alan personel; ” boliimiiniin (g) sirasinda yer alan “miisavir,” ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 23/12/2015
tarihli ve E.: 2015/56, K.: 2015/120 sayih Karart ile iptal edilmis olup, kararin Resmi Gazete’de yayimlandigi 6/1/2016
tarihinden baslayarak dokuz ay sonra yiiriirliige girmesi hiikiim altina alinmistir.

(5) 20/8/2016 tarihli ve 6745 sayili Kanunun 76 nci maddesi ile bu cetvelde yer alan “A- Ayliklarim 657 sayi Deviet
Memurlar: Kanununa Gore Alanlar” kasmimn “1- Kadrolar: Genel Idare Hizmetleri Simifinda yer alan personel ile
Teknik Hizmetler, Saglik ve Yardimct Saglik Hizmetleri ile Avukatlik Hizmetleri siniflarinda bulunan personelden ek
6deme oranlart ilgili gruplarinda diizenlenmeyen ve kadro unvanlart bu béliimde yer alan personel” béliimiiniin (g)
swrasina ‘‘fakiilte ve yiiksekokul sekreteri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “miisavir,” ibaresi eklenmistir.
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2) (...)(2) , 11 niifus ve vatandashik miidiirii, il yaz: isleri miidiirii, il idare kurulu
mudiirii, il mahalli idare miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirii, dernekler il
miidiirii, il afet ve acil durum midirti, hukuk miisaviri, fakiilte ve yiiksekokul
sekreteri, (...) ® basin ve halkla iliskiler miisaviri, basin miisaviri, miisavir ), miidiir,
sube miidiird, ilge miiftiisii, baskan, daire bagkan yardimecisi, kurum sekreteri, merkez
sekreteri, enstitii sekreteri, genel sekreter yardimeisi, tiyatro miidiir yardimeisi, Atatiirk
Kiiltiir Merkezi miidiir yardimeist, opera ve bale miidiir yardimeisi, ® birlik sekreteri,
miize baskani, KiT’lerde basuzman, diger belediye baskan yardimcilari ve (f) sirasinda

sayilanlarin yardimeilari 170
g) Savunma sekreteri, sayman, midir yardimcist ile baskan yardimcisi unvanl
kadrolarda bulunanlar 165
h) Milli Savunma Bakanlig ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istisnai memur kadrolarinda
bulunanlardan ek ddemeleri kadro unvanlar itibariyla bu Cetvelin diger gruplarinda
veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar, Sivil Havacilik
Genel Miidirliigiinde ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca teknik denet¢i olarak
gorevlendirilenlerden ek Odemeleri kadro unvanlar itibariyla bu Cetvelin diger
gruplarinda veya bu grubun diger siralarinda daha yiiksek belirlenmemis olanlar 145
1) Biiyiiksehir belediyeleri ile bunlara bagli genel midiirliiklerin basmiifettis ve
miifettis kadrolarinda bulunanlar, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii
bagmiifettis ve miifettis kadrolarinda bulunanlar, ® yiiksekogretim kurumlar ile
mahalli idareler ve bu idarelere bagli genel miidirliklerde 5018 sayili Kanun
hiikiimlerine gore i¢ denetgi kadrolarina atananlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 163
3) Diger derecelerden aylik alanlar 160
4) Bunlarin yardimecilari 155
i) Diger belediyeler ve bunlara bagl genel midirliiklerin basmiifettis ve
miifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 155
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 150
3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
4) Bunlarin yardimcilari 140
j) Bakanlik, miistesarlik, baskanlik, bagimsiz genel miidiirlik tasra teskilatlar ile
Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Damstay ve Sayistay Baskanliklarinda, @
yiiksekogretim kurumlarinda ve mahalli idarelerde 6zel yarisma sinavi sonucunda
meslege uzman ve denetmen yardimcisi olarak alinip belirli siireli meslek i¢i egitimden
sonra Ozel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve denetmen unvanl kadrolara (mevzuati
uyarinca sdzkonusu kadrolara atananlar dahil) atananlar ile biiyliksehir belediyeleri
hesap isleri murakiplari ve W belediye iktisat miifettislerinden;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 135
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
4) Bunlarin yardimcilari 125
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k) Raportér, miitercim, terciiman, ¢oziimleyici, programci, arastirmaci, muhasebeci,
mubhasip, kontrolér, antrendr, ayniyat saymani, teberrukat saymani, sthhi malzeme
saymani, malzeme saymani, © uzman, damsman, aktiier, aragtirmaci, APK uzman,
talim ve terbiye kurulu uzmani, egitim uzmani, savunma uzmani, sivil savunma

uzmani ve diger uzman unvanli kadrolarda bulunanlar

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
1) Sef, amir ve yardimeilari, zabita baskomiseri ve komiseri, itfaiye bascavusu, itfaiye
gavusu ve onbasist kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) Diger derecelerden aylik alanlar 95
m) Genel idare hizmetleri sinifindaki diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
2- Kadrolar: Teknik Hizmetler Siifinda yer alan personel;
a) Bagmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, bélge plancisi ve sehir plancist
kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
b) Jeolog, hidrolog, hidrojeolog, jeofizik¢i, kimyager, fizik¢i, jeomorfolog, arkeolog,
matematik¢i, istatistik¢i ve astronom kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 120
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 110
3) Diger derecelerden aylik alanlar 100
¢) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger
kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 110
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 100
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 90
4) Diger derecelerden aylik alanlar 85
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3- Kadrolar1 Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Smifinda yer
alan personel; *

a) Uzman tabiplerden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 200
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 190
3) Diger derecelerden aylik alanlar 180

b) Tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzmanlik belgesi alanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 190

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 180

3) Diger derecelerden aylik alanlar 170
¢) Dis tabiplerinden;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175

3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Veteriner hekim kadrolarinda bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 165

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 155

3) Diger derecelerden aylik alanlar 145
d) (Ek: 6/11/2014-6566/5 md.) Uzman Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 185
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 175
3) Diger derecelerden aylik alanlar 165
¢) Eczaci kadrolarinda bulunanlardan;®

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 140

2) 3-4 dereceden aylik alanlar 130

3) Diger derecelerden aylik alanlar 120

f) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan diger
personelden; ®

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 115
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 105
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 95
4) Diger derecelerden aylik alanlar 90

* 6/11/2014 tarihli ve 6566 sayilh Kanunun 5 inci maddesiyle bu cetvele “3- Kadrolar: Saghk Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel” béliimiiniin (¢) sirasindan sonra gelmek iizere, (d) sirasi eklenmis ve diger
swralar buna gore teselsiil ettirilmigtir.
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4- Kadrolar1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smmifinda yer alan personel;

a) Ogretmen kadrosunda (6rgiin ve yaygm egitim kurumlarindaki dgretmen
unvanl kadrolardaki yoneticiler dahil) bulunanlardan;

1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) Diger derecelerden aylik alanlar 65
5- Kadrolar1 Avukathk Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Ek 6deme oranlari 1 nolu grupta diizenlenenler harig, bu sinifta yer alan
kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 150
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 140
3) Diger derecelerden aylik alanlar 130
6- Kadrolar1 Din Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Vaiz ve egitim gorevlisi kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66
b) Diger kadrolarda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 65
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 65
3) 5-7 dereceden aylik alanlar 65
4) Diger derecelerden aylik alanlar 65
7- Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda yer alan personel;
a) Miistesar 195
b) Kurul Bagskani, Miistesar Yardimeisi, [.Hukuk Miisaviri, Genel Miidiir, Strateji
Gelistirme Bagkan ile bu gérevleri yiiriiten merkezde gorevli Valiler 180
¢) Merkezde gorevli diger Valiler 178
¢) (a), (b) ve (¢) siralarinda sayilanlar disinda kadrolart merkez teskilatinda
bulunanlardan (Miilkiye Miifettisleri Dahil);
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 115
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 155
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 130
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 130
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 105
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d) Vali Yardimcist ve Kaymakamlardan;

1) Birinci siif olup 1 inci derecenin dérdiincii kademesinden aylik alanlar 200
2) Birinci simif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 200
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 200
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 132
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 172
6) 3 tincii dereceden aylik alanlar 147
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 147
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 122
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 137
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 117
e) Hukuk igleri miidiirlerinden;
1) Birinci sinif olup 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
2) Birinci sinif olup 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 190
3) 1 inci derecenin dordiincii kademesinden aylik alanlar 195
4) 1 inci derecenin diger kademelerinden aylik alanlar 160
5) 2 nci dereceden aylik alanlar 195
6) 3 lincii dereceden aylik alanlar 175
7) 4 tincii dereceden aylik alanlar 175
8) 5 inci dereceden aylik alanlar 150
9) 6 nc1 dereceden aylik alanlar 165
10) 7 nci dereceden aylik alanlar 145
) Kaymakam aday1 145
8- Kadrolar1 Emniyet Hizmetleri Simfinda yer alan personel;
a) Birinci Simif Emniyet Miidiirleri 74
b) ikinci Simf Emniyet Miidiirleri 74
¢) Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirleri 74
¢) Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirleri 74
d) Emniyet Amiri kadrolarinda bulunanlar 74
e) Baskomiser kadrolarinda bulunanlar 74
f) Komiser kadrolarinda bulunanlar 74
g) Komiser yardimcisi kadrolarinda bulunanlar 74
§) Polis Memuru kadrolarinda bulunanlardan;
1) 1-2 dereceden aylik alanlar 75
2) 3-4 dereceden aylik alanlar 75
3) Diger derecelerden aylik alanlar 75




456-32

h) Diger kadrolarda bulunanlardan; 66
1) 1-4 dereceden aylik alanlar 66
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 66
3) Diger derecelerden aylik alanlar 66

9- Kadrolar1 Yardime1 Hizmetler Sinifinda yer alan personel;

a) Bu sinifta yer alan kadrolarda bulunanlardan;

1) 1-4 dereceden aylik alanlar 90
2) 5-7 dereceden aylik alanlar 80
3) Diger derecelerden aylik alanlar 70

B- Ayhklarim 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayih

Uzman Erbas Kanunu ve 3466 sayilh Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar:

1- Subaylardan;

a) Genelkurmay Bagkani 103

b) Kuvvet Komutanlari ve Jandarma Genel Komutani 82

¢) Orgeneral ve Oramiral 81

¢) Korgeneral ve Koramiral 79

d) Tiimgeneral ve Tiimamiral 77

e) Tuggeneral ve Tugamiral 75

f) Kidemli Albay 63

g) Albay 59

§) Yarbay 56

h) Kidemli Binbasi 68

1) Binbas1 68

i) Kidemli Yiizbasi 68

j) Yiizbasi 68

k) Kidemli Ustegmen 69

1) Ustegmen 69

m) Tegmen 69

n) Astegmen 69

2- Astsubaylardan;

a) [1.Kad.Kd.Bgvs. 67

b) Kad.Kd.Bgvs. 67

¢) Kd.Bgvs. 67

¢) Kad.Bgvs. 67

d) Bevs. 67

¢) Kad.Kd.Ugvs.” 68

) Kd.Ustgvs. 68

) Kad.Ugvs. " 68t

h) Ustgvs 68

1) Kd.Cvs. 68

i) Cvs. 68

*

11/2/2014 tarihli ve 6519 sayili Kanunun 62 nci maddesiyle bu gruba; (d) sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki (e)
swrast ve mevcut (e) sirasindan sonra gelmek iizere asagidaki (g) sirast eklenmis ve mevcut swralar buna gére teselsiil
ettirilmigtir.
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3- Uzman Jandarmalardan;

a) VIII.LKad.Cvs. 67
b) VIL.LKad.Cvs. 67
¢) VL.Kad.Cvs. 67
¢) V.Kad.Cvs. 67
d) IV.Kad.Cvs. 67
e) [II.Kad.Cvs. 67
) II.Kad.Cvs. 67
g) L.Kad.Cvs. 67
g) Cvs. 67
4- Uzman Erbaslardan;

a) Uzman Cavus 67
b) Uzman Onbasi 67

C- Ayhklarim 2914 sayih Yiiksekégretim Personel Kanununa Gore Alanlar:

1- Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi ve Dekan olanlar 72

2- Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor

kadrosunda ii¢ yilin1 tamamlamis bulunanlar 70
3- Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger) 63
4- Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmig hak aylig: birinci derecede olan) 57
5- Dogent kadrosunda bulunanlar (Diger) 68
6- Yardimc1 Dogent kadrosunda bulunanlar 67
7- Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77
8- Diger 6gretim elemanlarindan;

a) 1-2 dereceden aylik alanlar 66
b) 3-4 dereceden aylik alanlar 66
c) Diger derecelerden aylik alanlar 66

C- 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname eki (II) sayih cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden (527 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine gore iicretleri belirlenen sozlesmeli
personel dahil);

1- Grup basmiihendisi, bagmiihendis, basmimar, miihendis, mimar, veteriner, sehir
plancisi, midiir yardimeisi, teknik sef, atolye sefi, baseksper, eksper, teknik amir, teknik
uzman, baskontroldr, kontroldr, bastabip, bastabip yardimcisi, dis tabibi, tabip, uzman
tabip, uzman (Tipta Uzmanlhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu ilgili mevzuat
hikkiimlerine goére uzmanlik belgesi alanlar), basuzman (Stimer Holding) ve sube
miidiirii (Simer Holding) pozisyonlarinda bulunanlar 82
2- Uzman, amir, ajans amiri, koruma giivenlik amiri, koruma ve giivenlik amir
yardimeisy,” sef, koruma giivenlik sefi, koruma giivenlik grup sefi, itfaiye sefi, gar sefi,

istasyon sefi, seftren pozisyonlarinda bulunanlar * 67
3- Saglik teknisyen yardimcist pozisyonlarinda bulunanlar 53
4- Diyetisyen ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlar 48
5- Teknik ressam, teknisyen, laborant, makinist (TCDD), makinist, makinist yardimcisi

(TCDD), basteknisyen, konstriiktor, revizor ve siirveyan pozisyonlarinda bulunanlar 47
6- Diger pozisyon unvanlarinda bulunanlar 42

*3/1/2012 tarihli ve 2012/2664 sayili Bakanlar Kurulu Karari Eki Kararin 1 inci maddesiyle, bu siraya” koruma giivenlik
amiri,” ibaresinden sonra gelmek iizere “koruma ve giivenlik amir yardimcisi,” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir.
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(1) SAYILI CETVEL MO

(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasin (a) ve (b) Bentleri Kapsaminda Yer Alan

Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge Cetveli)

Sira
No

Kadro Unvam

Ucret
Gostergesi

Tazminat
Gostergesi

Cumhurbaskanligt Genel Sekreteri, Diyanet Isleri Bagkani,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri

81.200

43.600

Bakanlik ve bagli kurulus Miistesar1, Devlet Denetleme Kurulu
Bagkani, Il Valisi, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreteri,
Ozellestirme Idaresi Bagkani

77.450

42.600

Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskani, Cumhurbaskanligi Genel
Sekreter Yardimcisi, Devlet Personel Baskam, Gelir Idaresi
Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkani, (...) @ Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligi Genel Sekreter Yardimcisi, Tirkiye Istatistik
Kurumu Basgkani

72.250

39.750

3/A®

Bagbakanlik Merkez Miisaviri

68.950

37.950

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskam, Bakanlik Denetim
Hizmetleri Baskani, Bakanlik merkez teskilatina dahil kurul
baskanlari, Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskam, Bakanlik
ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile Diyanet Isleri Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskanlari, Basbakan Bagmiisaviri,
Cumhurbaskan1 Basdanigsmani, Cumhurbaskanhigi Bagskan,
Devlet Denetleme Kurulu Uyesi, Disisleri Bakanligi Stratejik
Aragtirmalar Merkezi Baskani, Dis Politika Damsma Kurulu
Uyesi, Diplomasi Akademisi Baskani, Diyanet Isleri Bagkan
Yardimcisi, Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi, Genel Midiir,
Kalkinma Aragtirmalari Merkezi Baskani, Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreter Yardimcisi, Miistesar Yardimcisi,
Ozellestirme Idaresi Bagkan Yardimcisi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi, Strateji Gelistirme Bagkani, Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskani, Tirkiye Biiyik
Millet Meclisi Baskan Basmiisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanligi Idari Teskilati Baskani, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Arastirmalart Merkezi Baskani,
Yurtdist Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskani, ek
gostergeleri 6.400 veya daha yiiksek tespit edilen kurum
baskani ve kurul baskan1 unvanli kadrolarda bulunanlar

67.300

37.050

Bakanlar Kurulu Sekreteri, Bagbakan Miisaviri, Bagbakanlik ve
Avrupa Birligi Bakanligi  Bagkanlari, Cumhurbaskan
Danismani, Talim ve Terbiye Kurulu iyesi, (...) @ Tiirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Baskan Yardimcisi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Miisaviri, Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanlig: Idari Teskilati Baskan Yardimcisi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu Baskan Yardimcisi, Yurtdist Tirkler ve
Akraba Topluluklar Baskan Yardimcisi, Adalet Bakanligt
Bakanlik Yiiksek Miisaviri ©

63.850

35.125

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkan
Yardimeist, Atatiirk Arastrma Merkezi, Tirk Dil Kurumu,
Tirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltir Merkezi bagkanlari,
Devlet Personel Baskan Yardimcisi, Milli Kiitiphane Baskani,
Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreteri

56.500

31.100

***Bu cetveldeki dipnotlar i¢cin 436-35 inci sayfaya bakiniz.
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(1) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayilh Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin; 1 numarall sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik

(2

3

~

~

Millet Meclisi Genel Sekreteri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreteri” seklinde, 3 numarali
sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreter Yardimcis1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhgr Genel Sekreter Yardimcisy,” seklinde, 4 numaralr sirasinda yer alan “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan
Basmiisaviri ve Daire Bagkani” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan Basmiigaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Baskanhgi Idari Teskilati Baskani” seklinde, 5 numarali sirasimda yer alan “Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi
Baskan Miisaviri” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi
Idari Tegkilati Baskan Yardimcisi” seklinde, 7 numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanhigi ve Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinde birim yoneticisi konumundaki Miidiirler,” ibaresi “Cumhurbaskanliginda birim yoneticisi konumundaki
Miidiirler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilatindaki Miisavirler” seklinde degistirilmistir.

12/1/2012 tarihli ve 6266 sayti Kanunun 1 inci maddesiyle, bu cetvelin 3 numarali swrasinda yer alan “Toplu Konut
Idaresi Baskan,” ve 5 numarali sirasinda yer alan *, Toplu Konut Idaresi Baskan Yardimcisi” ibareleri cetvelden
ctkarilmigtir.

2/12/2014 tarihli ve 6572 saythi Kanunun 48 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 numaral swrasina “Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskan Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere *, Adalet Bakanhgi Bakanlik Yiiksek Miisaviri”
ibaresi eklenmistir.

(4) 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Kanunun 24 tincti maddesiyle, bu cetvele (3) numarali stradan sonra gelmek iizere bu

sira eklenmistir.
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1. Hukuk Miisaviri, Bakanlik ve Miistesarlik Miisaviri, Basbakanlik
Basin Miisaviri, Basbakanlik Miisaviri, Cumhurbaskanliginda birim
yoneticisi konumundaki Midiirler, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanhg Idari Teskilatindaki Miisavirler, Devlet Denetleme Kurulu
Sekreteri, Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi, Gelir Idaresi Daire Bagkanu,
Genel Miidiir Yardimeisi, genel miidiirlik Rehberlik ve Teftis Bagkani,
Maliye Bakanhig Hukuk Miisaviri, Milli Egitim Bakanlig Bilgi [slem
7 Grup Baskam ve Insaat ve Emlak Grup Baskani, Milli Giivenlik Kurulu
Genel Sekreterligi Daire Baskani, Milli Kiitiiphane Baskan Yardimecisi,
miistakil daire baskani (Basbakanlik, bakanlik ve miistesarliklarda
teskilat kanunlarinda hizmet birimi olarak tanimlanmus birimlerde), Polis
Akademisi Baskani, Vakiflar Meclisi Uyesi, Yiiksek Fen Kurulu Uyesi,
Yiiksekogretim Kurulu Genel Sekreter Yardimeisi, ek gostergesi Genel
Midir Yardimeist diizeyinde veya daha yiiksek tespit edilen kurum ve
kurul baskam, kurum ve kurul baskan yardimcist unvanh kadrolarda
bulunanlar 54.300 30.000
Atattirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Genel Sekreteri ve
Denetleme Kurulu Uyesi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi I. Hukuk Misaviri ve Baskan Yardimcisi, Daire
3 Baskam, Milli Egitim Bakanlig, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligi ve Gelir Idaresi Bagkanligi Grup Baskanlari, Mushaflar
nceleme ve Kiraat Kurulu iiyesi, Ozellestirme Idaresi Baskanlig Proje
Grup Baskam, Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve
Geligtirme Merkezi Bagkan® ,Universitelerarasi Kurul Genel Sekreteri 51.900 28.575
Aile ve Sosyal Politikalar, Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve
Sehircilik, Ekonomi, Gida, Tarim ve Hayvancilik, Glimriik ve Ticaret,
Kiiltiir ve Turizm, Milli Egitim, Orman ve Su Isleri, Saglik, Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliklarimin bakanlik il midiiri ve
bakanhik bolge miidiirii, Defterdar, il Emniyet Miidiirii, Il Miiftiisi,
Vergi Dairesi Baskani, Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Tiirkiye Yazma
Eserler Bagkanliklari, Devlet Su Isleri, Karayollari, Maden Tetkik ve
Arama, Meteoroloji, Orman, Tapu ve Kadastro, Vakiflar (...)(4) Genel
Miidiirliiklerinin bolge midiirli, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Afet ve
Acil Durum Yonetimi Bagkanliklari, Basin-Yayin ve Enformasyon, Gog
Idaresi, Spor, Yiiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midiirliiklerinin il midiiri, Kamu iktisadi
Tesebbiislerinin bolge miidiirii kadrolarinda bulunanlardan; Y

a) Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde gorev yapanlar 50.750 27.950
b) Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde gérev yapanlar 46.850 25.775
¢) Diger illerde gorev yapanlar 45.800 25.200

Diyanet Isleri Baskanhigi Baskanlik Miisaviri, Bagkanlik Miiftiisii ve
Baskanhk Vaizi, Gelir Idaresi Baskanligi Baskanhk Miisaviri, Milli
10 Giivenlik Kurulu Genel Sekreterlik Miisaviri, Ozellestirme idaresi
Baskanhg Baskanlik Miisaviri, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagskanligi
istatistik Miisaviri 46.850 25.775

(1) 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Kanunun 123 iincii maddesiyle, bu cetvelin 9 numarali sirasinda yer alan “Basin-Yayin
ve Enformasyon,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Gé¢ Idaresi,” ibaresi eklenmistir.

(2) 20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanunun 42 nci maddesiyle, bu swrada yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig,”
ibaresi “Sosyal Giivenlik Kurumu ve Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanliklari,” seklinde degistirilmistir.

(3) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayil Kanunun 70 inci maddesiyle, bu cetvelin 8 inci sirasinda yer alan “Ozellestirme Idaresi
Baskanligi Proje Grup Baskani,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal Giivenlik Kurumu Egitim, Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Baskani,” ibaresi eklenmistir.

(4) 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu cetvelin 9 uncu sirasinda yer alan “ve Yiiksekogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu” ibaresi metinden ¢ikarilmis ve ayni siraya “Spor,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu,” ibaresi eklenmistir.
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(111) SAYILI CETVEL
(Ek 10 uncu Maddenin Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Yer Alan Personelin Ucret ve Tazminat Gosterge

Cetveli)
Sira . Tazminat
Kadro Unvam Ucret Gostergesi .
No Gostergesi
(Degisik: 20/8/2016-6745/77 md.) Kapsama dahil
idarelerin merkez teskilatina ait genel idare hizmetleri
sinifinda yer alan basmifettis, miifettis, basdenetgi,
denetgi, baskontroldr, kontrolor ve i¢ denetci kadrolarinda
bulunanlar, Tirkiye Biiyilk Millet Meclisi yasama
uzmanlar1 ve stenograflari, Hazine Mistesarhigi sigorta
denetleme uzmanlari ve aktiierleri, Disisleri Meslek
Memurlar1 ile Konsolosluk ve Thtisas Memurlari,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 152 nci maddesinin  “II- Tazminatlar”
1 kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminat” bdliimiiniin (g)
bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman
unvanli kadrolarda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 46.450 25.560
Kadro Derecesi 2 olanlar 43.400 23.870
Kadro Derecesi 3 olanlar 40.850 22.475
Kadro Derecesi 4 olanlar 39.300 21.625
Kadro Derecesi 5 olanlar 37.950 21.000
Kadro Derecesi 6 olanlar 36.800 20.250
Kadro Derecesi 7 olanlar 35.550 19.550
2 1 inci sirada sayilanlarin yardimcilar ve stajyerleri 30.575 16.800
Kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali
hizmetler uzmani kadrolarinda bulunanlardan;
Kadro Derecesi 1 olanlar 37.250 20.500
Kadro Derecesi 2 olanlar 35.650 19.650
3 Kadro Derecesi 3 olanlar 34.400 18.925
Kadro Derecesi 4 olanlar 33.150 18.250
Kadro Derecesi 5 olanlar 32.650 17.950
Kadro Derecesi 6 olanlar 31.450 17.300
Kadro Derecesi 7 olanlar 30.250 16.650
4 3 lincii sirada sayilanlarin yardimcilari 25.875 14.225
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(IV) SAYILI CETVEL @
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGi VE TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
iDARI TESKILATI PERSONELI EK GOSTERGELERI

UNVANI Derece Ek Gostergeler
| - GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI @

a) Genel Sekreter 1 8000

b) Devlet Denetleme Kurulu Baskani 1 7600

¢) Genel Sekreter Yardimeist 1 7000

¢) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Devlet Denetleme Kurulu
Uyesi, Basdamgmanlar ve Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Bagkan Bagmiisavirleri, Baskan, Cumhurbaskanlig1 Ozel Kalem 1 6400
Miidiirii, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Idari
Teskilat1 Bagkani ve Ozel Kalem Miidiirii

d) (Ek: 1/12/2011-6253/41 md.) Baskan Miisaviri, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanlig1 idari Teskilati Bagkan Yardimcist

e) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Danigman, Devlet
Denetleme Kurulu Sekreteri, Miidiir, Genel Sekreter Ozel 1 3600
Kalem Miidiirii

f) (Degisik: 1/12/2011-6253/41 md.) Miisavir, Hukuk Miisaviri,
Miidiir Yardimeisi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig 1 3000
Idari Teskilat: Ozel Kalem Miidiir Yardimcist

1 4800

2) Bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda kalanlardan,

1. Yiiksekogretim gorenler, 1 2200
2. Digerleri, 2 1600
3 1100
4 800
1 1500
2 1100
3 800
4 650
II- TEKNIK HIZMETLER SINIFI
a) Kadrolar1 bu simifa dahil olup, en az 4 yil siireli yiikksekgretim 1 3600
veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun olarak 2 3000
yurirliikteki hiikiimlere gére Mithendis ve Mimar unvanini 3 2200
almus olanlar 4 1600
5 1300
6 1150
7 950
8 850
b) Kadrolar1 bu simifa dahil olup da yukarida sayilanlar 1 2200
digindaki yiiksek 6grenim mezunlari ile Yiiksek Tekniker ve 2 1600
Tekniker unvanini almis olanlar, 3 1500
4 1100

(1) Bu cetvelin bashigr “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Personeli
Ek Gostergeleri * iken, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayiui Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle, bu béliime (d) bendi eklenmis, diger bentler buna gore
teselsiil ettirilmis ve mevcut (d) ve (e) bentleri metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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<)

Kadrolar1 bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar diginda
kalanlar,

A W N P

1500
1100
800
650

I1l- SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

a)

Bastabip, Uzman Doktor, Doktor, Dis Tabibi, Dis Doktoru,
Eczaci, Biyolog, Biyokimya Uzmani, Tipta Uzmanlik
Tuzigiinde belirtilen dallarda uzmanlik belgesi alanlar veya
bu dallarda uzmanlk unvanimi doktora asamasi ile kazanmis
bulunanlar

3600
3000
2200
1600
1300
1150
950

850

b) Diger saglk bilimleri lisansiyerleri

0 N O OB~ WN P |0 N O O B wWwDN P

3000
2200
1600
1500
1200
1100
900

800

0

Kadrolart bu sinifa dahil olup da yukarida sayilanlar disinda
kalanlardan;

1. Yiiksek 6grenim gorenler

2. Digerleri

B WO NN EFE B WN PR

2200
1600
1100
800
1500
1100
800
650

111- EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Kadrolar1 bu sinifa dahil olanlardan;

a) Ogretmen ve diger personel

0 N o g B~ WN PP

3000
2200
1600
1100
900
800
500
450
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(V) SAYILI CETVEL @
CUMHURBASKANLIGI GENEL SEKRETERLIGi VE TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI
iDARI TESKILATI PERSONELI
MAKAM TAZMINATI GOSTERGELERI

. TAZMINAT
SIRA KADRO VE GOREV UNVANLARI N .
GOSTERGELERI
1 Genel Sekreter 13.000
2 Devlet Denetleme Kurulu Bagkani 10.000
3 Ek gostergesi 6.400 ve daha yiiksek tespit edilen kadrolarda 7,000

bulunanlar

4 Cumhurbaskant Danigmani, Tirkiye Biiyik Millet Meclisi 4500
Baskan Miisaviri '

(...) @ Devlet Denetleme Kurulu Sekreteri, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligi idari Teskilati Bagkan Yardimcist
> ve Cumhurbaskanhiginda birim yoneticisi konumundaki 3.000
Miidiirler @

En az dort yil siireli yiiksekogrenim veren fakiilte ve

yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile giren
6 ve belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik 2.000

sinavi sonunda atanan Uzmanlar, Uzman Stenograflar ve

Stenograflar ile ¢ Denetgiler

(1) Bu cetvelin bashigr “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Personeli
Makam Tazminati Gostergeleri® iken, 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmistir.

(2) 1/12/2011 tarihli ve 6253 sayilh Kanunun 41 inci maddesiyle, bu cetvelin 5 numaral sirasinda yer alan; “I. Hukuk
Miisaviri,” ibaresi cetvelden ¢ikarilmis, ayni sirada yer alan “Cumhurbaskanhg ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde
birim yéneticisi konumundaki Miidiirler” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhg Idari Teskilati Baskan
Yardimcisi ve Cumhurbaskanhiginda birim yéneticisi konumundaki Miidiirler” seklinde degistirilmis ve metne
islenmigtir.
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375 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLIiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESiI TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin
veya Iptal Eden 375 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen maddeleri
Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

Yiiriirliige
Giris Tarihi

KHK/386 3 2/11/1989
KHK/402 3 15/2/1990
KHK/405 28 27/3/1990
KHK/418 2 1/7/1990

1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikkiimleri;
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu hiikiimlerine tabi

olanlar, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olan 15/8/1991
personelden profesor, dogent ve yardimer dogent unvanina tarihinden
sahip olanlar, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel gecerli olmak
Kanununa ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununa tabi tizere
olanlarla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 8/7/1991

personelden; kadrolart Emniyet Hizmetleri Sinifina dahil
olanlar ve Milli Istihbarat Teskilat1 personeli i¢in

1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hitkiimleri;
2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu kapsamina
giren personelden dgretim tiyeleri disinda kalan 6gretim ele-
manlari ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
perso nelden; kadrolart Saglik Hizmetleri ve Yardimci

Saglik Hiz- metleri sinifina dahil olanlar ve Genel idare g';ﬁﬁzgi
Hizmetleri sinifina dahil olup da anilan Kanunun 36 nc1 li olmak
maddesinin"Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A) bendinin 11 gegerl olma
inci fikrasinda sayilan unvanlarda bulunanlar, Miistesar, 8 /l;ﬁg%l
Miistesar Yardimceisi, Genel Midiir, Bakanlik ve
KHK/433 Bakanliklarda Kurul Bagkanlari, Ge- nel Midiir Yardimecist
ve Daire Bagkanlig1 ile Bagli Kurulus Bagkan ve Baskan
Yardimceiligi ile Defterdar, Baskan, Miidiir ve Saymanlik
gorevlerinde bulunanlar igin
1 inci maddenin (B) fikrasinin 1 ve 2 nci bentleri hiikiimleri; 15/7/1992
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden tarihinden
kadrolar1 Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Teknik gecerli olmak
Hizmetler, Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Avukatlik ilizere
Hizmetleri siniflarina ait bulunan personel i¢in 8/7/1991
15/1/1993
1 inci maddenin (B) fikrasiun 1 ve 2 nci bentleri hikimler; | _ 27ininden
Kapsama dahil diger personel i¢in geg:efh olmak
izere
8/7/1991
15/7/1991
1 inci maddenin (B) fikrasinun 1 ve 2 nci bentleri haricindeki | _ Friinden
hitkiimleri, 2, Gecici Madde 1, Gegici Madde 7 ge@eirilzle‘r’imak

8/7/1991
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya
iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararinin

375 sayih KHK’nin degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Numarasi
KHK/476 1 15/1/1992
. . 1/1/1994 tarihinden gecerli olmak
28 inci maddenin (A) fikrasi Gizere 10/12/1993
3920 o .
28.”.101 mz?d({enjn (A? flkra.Sl. 15/1/1994 tarihinden gegerli olmak
haricindeki hitkiimleri, Gegici -
tizere 10/12/1993
Madde 6
KHK/527 1,2 20/5/1994
15/4/1995 tarihinden gegerli olmak
KHKI547 ! fizere 9/3/1995
KHK/562 2,31 25/7/1995
4206 28 15/12/1996
15/4/1997 tarihinden gecerli olmak
KHK/570 2 tizere 3/4/1997
KHK/631 1 15/1/2002
4736 1 15/1/2002
22/7/2003 tarihinden gecerli olmak
4969 ! tizere 12/8/2003
31 15/5/2005
5335
Ek Madde 1, Gegici Madde 8 27/4/2005
5436 Ek Madde 2 24/12/2005
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak
Ek Madde 3 iizere 31/3/2006
5473 15/1/2006 tarihinden gegerli olmak
Ek Madde 4 iizere 31/3/2006
1, Ek Madde 5, Gegici Madde 9 31/3/2006
1/1/2006 tarihinden gegerli olmak
5538 Ek Madde 3 iizere 12/7/2006
5737 Ek Madde 3 27/2/2008
5745 1 15/1/2002 tarihinden gegerli olmak

iizere 7/3/2008
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya
iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararimin

375 sayih KHK’nin degisen veya
iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Numarasi
Ek Madde 3 15/8/2008
5793
2, Ek Madde 6 6/8/2008
5902 Ek Madde 3 17/6/2009
Ek Madde 4, EK Madde 7 1/1/2010
5917 Ek Madde 3 21/1 1/200? tarihinden gecerli
olmak iizere 10/7/2009
5952 Ek Madde 3 4/3/2010
5978 Ek Madde 3 6/4/2010
6000 1,2, Ek Madde 3 30/6/2010
6087 Ek Madde 3 18/12/2010
6093 Ek Madde 3 30/12/2010
e 1 Ekmadde 4 Bk Macdes | o ST Sainge
6114 Ek Madde 3, Gegici Madde 9 3/3/2011
6191 1,28 22/3/2011
12/6/2011 tarihinde yapilan
s cadae 3 el vt o
tiyelerinin atandig: tarihte
12/6/2011 tarihinde yapilan
s e sl o e o
tiyelerinin atandigi tarihte
KHK/648 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/649 Ek Madde 3 17/8/2011
KHK/650 Ek Madde 6 26/8/2011
KHK/656 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/660 Ek Madde 3 2/11/2011
KHK/662 Ek Madde 3 2/11/2011
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Degistiren
Kanunl}n/KHK mn 375 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen
veya Iptal Eden maddeleri
Anayasa Mahkemesi
Kararinin Numarasi

Yiiriirliige Giris Tarihi

Ek Madde 12 ¥, Gegici Madde 10, Gegici Madde W
20, Gegici Madde 21 2/11/2011

Gegici Madde 19 15/11/2011

28 1/12/2011

Gegici Madde 13 31/12/2011

Gegici Madde 15 1/1/2012

o Ek Madde 9, Ek Madde 10, Ek Madde 11, Ek
KHK/666 Madde 13, Ek Madde 14, Gegici Madde 11, Gegici

Madde 12, Gegici Madde 14, Gegici Madde 16, 15/1/2012

Gegici Madde 17, Gegici Madde 18, Islenemeyen
Hiikiimler (Ek Cetveller)

31/12/2011 tarihinden
3 gegerli olmak tizere
2/11/2011

14/1/2012 tarihinden

Ek Madde 1, Ek Madde 2 gegerli olmak tizere
2/11/2011

Ek Madde 5, Ek Madde 10, Ek Madde 11, Gegici
6253 Madde 10, Gegici Madde 14, Ek Cetvel (I1), (111), 18/12/2011
(IV), (V) say1li cetvel

6266 Nadde 11, Gecie Madde 16 ve () sayth Ek conel | 132012
6289 Ek Madde 4, Ek Madde 10, Ek Madde 15 11/412012
6332 Ek Madde 10 30/6/2012
6353 28 12/7/2012
6338 Ek Madde 7 1/1/2013
6458 (1) sayli cetvel 11/412013

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayii KHK nin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'’ye eklenen Ek
Madde 12 ’nin yiiriirliigiine iliskin 8 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “I inci maddesiyle 375
sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci madde,...” ibaresi; bu ibarenin Ek Madde 12 'nin (1) numaral
fikrast ve (2) numarali fikrasimn (j) bendi disinda kalan boliimii yoniinden 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayii Karari ile iptal

edilmigtir.
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Degistiren Kanunun/KHK’nin
veya Iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararinin Numarasi

375 sayih KHK’nin degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

2015/111 sayili Karar1

6462 28 3/5/2013
6487 Ek Madde 16 11/6/2013
Ek Madde 10, 11,
6495 . 2/8/2013
Gegici Madde 15
Anayasa Mahkemesi’nin
27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, 3, Ek Madde 2, 3,12 10/10/2013
K.:2012/205 sayili Karar1
6518 Ek Madde 6 19/2/2014
6519 (1) say1li cetvel 22/2/2014
Gegici Madde 11, (II) sayili
6525 cetvel 27/2/2014
Anayasa Mahkemesi’'nin
26/12/2013 tarihli ve E.: 2013/63, (1) sayili cetvel
K.:2013/163 sayili Karari 2713/2014
6552 Ek Madde 17, (II) say1l cetvel 11/9/2014
6566 (I) sayili cetvel 14/11/2014
15/1/2012 tarihinden gegerli
6572 (D) sayth cetvel olmak iizere 12/12/2014
6639 Ek Madde 18, (I) say1li cetvel, 15/4/2015
(II) say1li cetvel
6645 (I) sayili cetvel 23/4/2015
Anayasa Mahkemesi’nin
22/10/2015 tarihli ve E.: 2015/1, Ek Madde 11 7/11/2015
K.:2015/91 say1l1 Karari
Anayasa Mahkemesi’nin 3/12/2015
tarihli ve E.: 2015/101, K. Ek Madde 11 16/12/2015

Anayasa Mahkemesi’nin
23/12/2015 tarihli ve E.: 2015/65,
K.:2015/120 sayili Karari

(I) say1li cetvel

6/1/2016 tarihinden
baslayarak dokuz ay sonra

(6/10/2016)
Anayasa Mahkemesi’nin 16/3/2016
tarihli ve E.: 2016/15, K.: 2016/14 Ek Madde 11 25/3/2016
say1l1 Karari
6701 Ek Madde 10 20/4/2016
6704 Ek Madde 11 26/4/2016
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Degistiren Kanunun/KHK’nin
veya Iptal Eden Anayasa
Mahkemesi Kararinin Numarasi

375 sayih KHK’nin degisen
veya iptal edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

Anayasa Mahkemesi’nin 7/4/2016
tarihli ve E.:2016/28, K.:2016/25
say1li Karari

Ek Madde 9

28/4/2016

Anayasa Mahkemesi’nin 5/5/2016
tarihli ve E.: 2016/34, K.: 2016/30
say1li Karar1

Ek Madde 10, (I1I) say1li cetvel

24/5/2016 tarihinden
baglayarak bir yil sonra
(24/5/2017)

Anayasa Mahkemesi’nin 5/5/2016

24/5/2016 tarihinden

tarihli ve E.: 2016/35, K.: 2016/31 Ek Madde 9 baslayarak bir y1l sonra
sayili Karar1 (24/5/2017)
Ek Madde 9, Ek Madde 10, (1)
6745 say1li cetvel, (III) say1l cetvel 7192016
KHK/676 28, Ek Madde 16 29/10/2016
KHK/678 Ek Madde 16 22/11/2016
KHK/680 28 6/1/2017
Anayasa Mahkemesi’nin 1/3/2017
tarihli ve E.: 2017/52, K.: 2017/32 Ek Madde 10 15/3/2017
say1l1 Karari
KHK/690 Ek Madde 9 29/4/2017
KHK/694 28, Gegici Madde 22 25/8/2017




